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مهارات استشراف المستقبل وعلاقتها بالمنظور المستقبلي لدي معلمات 


التربية الأسرية 
د رأحاذم عبد العظيم مبروك در ئنهي يوسف السيد 

: مستخلص البحث‎ ٠ 

هدف البحث إلي تحديد مهارات استشراف المستقبل التي يجب أن تمتلكها معلمه التربية 
الاسرية » وتحديد العلاقة بين المنظور المستقبلي ومهارات استشراف المستقبل لدي معلمات 
التربية الاسرية > مع وضع تصور مقترح لمدونة الكترونية لتنمية مهارات استشراف المستقبل 
لمعلمات التربية الأسيرية وقد تم إعداد قائمة بمهارات استشراف المستقبل لمعلمات التربية 
الأسرية لتكون معيارا يتم 2 ضوئه بناء استبيان لتحديد تلك المهارات لدي معلمات التربية 
الأسرية » وقد تكونت المهارات من يعدين رئيسيين هما (مهارة فهم الحاضر- مهارات التبوء 
بالمستقبل ) وقد شمل كل بعد على مجموعة من المهارات الفرعية .و تكونت أدوات البحث من 
(استمارة بيانات عامه عن معلمه التربية الاسرية - استبيان مهارات استشراف المستقبل لدي 
معلمات التربية الاسرية -استبيان e E E‏ الاسرية ) »وتم تطبيق 
أدوات البحث على عينة من معلمات التربية الاسرية ) بلغ عددهن Y'A‏ معلمة) بمحافظة 
القليوبية »وأسفرت نتائج البحث عن وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة 
(0.01) بين متوسط درجات معلمات التربية الأسرية -2 مهارات استشراف المستقبل تبعا 
للحصول على دورات التنمية المهنية وسنوات الخبرة لصالح الأكثر 2 سثكواتالخيرة 
والحاصلات على دورات التنمية المهنية» كما أثبتت النتائج وجود علاقة ارتباطيه طرديه بين 
مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية و المنظور المستقبلي عند مستوى دلالة 
Zguri‏ ضوء نتائج البحث السابقة تم وضع تصور مقترح لمدونة تعليمية لتنمية مهارات 
استشراف المستقبل لمعلمات التربية الاسرية »ومن آهم توصيات البحث إنشاء المدونات 
التعليمية التي تساهم 2 تطوير التنمية المهنية لمعلمات التربية الأسرية 2 الجوانب المختلفة 
المرتبطة بتخطيط وتنفين وتقويم عملية التعلم » تضمين برامج التنمية المهنية لمحلمات 
الترييةالاسرية دورات تدريبيه لتنمية قدراتهن على تنمية مهارات استشراف المستقبل لدي 
المتعلمين . 
الكلمات المفتاحية: استشراف المستقبل- المنظور المستقبلي -التربية الأسرية- مدونة الكترونية. 

Forecasting Skills and their Relation with Futuristic Perspective of the 

Female Teachers of Family life Education 
Abstract: 

The aim of the research is to determine forecasting skills which the 
female teacher of family life education must have, and determining the 
relation between the futuristic perspective and forecasting skills of the 
female teachers of family education, with setting a conception of a proposal 
of a blog for developing the forecasting skills of the female teachers of the 
family life education. A list of forecasting skills of the female teachers of 
family life education has been prepared to be a criterion; according to this 
criterion, an A questionnaire of those skills of the female teachers of family 
life education should be prepared. Those skills consist of two main 
dimensions (the skill of understanding the present time -the skills of future 
prediction). Every dimension includes a group of subsidiary skills. The 
research tools have consisted of (a form of general data about the female 
teacher of family life education - A questionnaire of the forecasting skills of 
the female teachers of family life education- a detection form of the futuristic 
perspective of the female teacher of family life education.) The observation 
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card and the research tools have been applied upon a sample of some female 
teachers of family life education (the number of those female teachers was 
38) in Qalubyah province. The research results have shown statistical 
significance differences with variation (0.01) within the average of marks of 
the female teachers of family life education in forecasting skills according to 
obtaining the professional development courses and the experience period, 
for the benefit of who have had more years of experience and who have 
already obtained the professional development courses. There is a 
sequential correlation between forecasting skills of the female teacher of 
family life education and the futuristic perspective with variation (0.01). In 
light of the results of previous research been conceived proposal for 
electronic forums. The most important recommendations of the research 
are; preparing educational blogs which contribute in developing the 
professional development of the female teachers of family life education in 
the different aspects which are related to planning, carrying out and 
evaluating the learning process, devoting programs of professional 
development of the female teachers of family life education, and organizing 
enough training courses for developing their abilities to develop forecasting 
skills of the learners. 


Key words: Forecasting-Futuristic Perspective-Family Life Education- Blog 
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يتميز العصر الحالى بالتغير المتلاحق الخطى .2 شتى مجالات الحياة مما 
يكون له أثر على العديد من المجتمعات 4 شتى المجالات » ويحتم ذلك على 
المجتمعات المختلفة أهمية السعي إلي صناعة المستقبل وذلك بوضع dadas!‏ 
والآليات المختلفة التي تسهم 4 وضع التصورات والمقترحات للمستقبل e‏ > مما 
يكفل الاستعداد للمستقبل وعدم انتظاره كواقع حتمي يفرض على المجتمعات 
والأفراد دون إرادتهم . وتأتي اولى خطوات هذا Mace MI‏ العلمي للمستقبل من 
ER‏ سوير bn‏ ومناهجها “وتطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين مما 
يساهم لير إعداد متعلمين قادرين على مواجهة مشكلات مستقبلهم بشكل 
أكثر وعيا وفعالية . 

وقد توجه الاهتمام إلي التفكير المستقبلي مع زيادة سرعة #التحولات التي 
يشهدها العالم .2 مختلف المجالات. كما شاع الآونة الأخير حواز واسعاء 
لإصلاح النظم التعليمية لمواجهة تحديات الحاضر وال مستقبل؛ مع أهمية 
التخطيط لتطوير أساليب إصلاح التعليم وأساليب التنمية المهنية الموجه إلى 
المعلم يما يكفل تنمية المهارات اللازمة لمواجه المستقبل لدي المتعلمين. (أيو 
السعود ‏ سعيد Alo‏ محمود ۲٠٠٠»‏ ( 


ويرى (حسونة» محمد السيد (Y Yo‏ أنه لن تتمكن التربية من إعداد أجيال 
قادرة على مواجهة المستقبل إلا إذا تضمنت أهداف عمليه التدريس "التدريس من 
أجل المستقبل" » وعليه فنحن 2 حاجه إلي فكر تعليمي مستقبلي لا يتطلب 
منظومه حل مشكلات الماضى فقط بل إلى تصور ال مستقبل . كما يؤحد 
(الضبع؛ ماهرء (Y Y‏ على أهمية أن يكون الواقع المستقبلي جزءا أساسيا من 
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تفكير المتعلمين c‏ ولن تتمكن التربية من تحقيق مبدأً التعليم للمستقبل إلا إذا 

تم التخطيط وتدريب القائمين على تحقيق أهداف التربية من استخدام 

الأساليب والاستراتيجيات التدريسية التى تعتمد على تنميه مهارات المستقبل 

من خلال الأنشطة التعليمية التعلمية المختلفة التي تشحن قدرات المتعلمين 

وتساعد على تنميه مهارات البحث والاطلاع والتنبؤ بالأحداث والمواقف 

المستقبلية على اعتبار أن ممارسه المتعلمين لتلك الأنشطة يساعد على نمو 

قدراتهم وميولهم إلي جانب تعديل سلوكهم 2 ظل العمل والمشاركة والتعلم 

بما يتفق مع استعداداتهم . 
كما توصي دراسة ( وهبة» عماد صموئيل» (YAY‏ بأهمية توجيه الجهود 

المختلفة لتطوير نظم التنمية المهنية للمعلمين -2 ضوء | الاتجاهات العالمية 

الحديثة بما يضمن امتلاك المعلم للمهارات المختلفة التي تؤهله لإعداد اجيال 

يمتلكون المهارات التي تؤهلهم لمواجه المتغيرات المستقبلية . 
ومن ثم فإنه يجب تضمين أهداف التربية ما يساهم -2 تنمية المهارات المرتبطة 

بالمستقبل لدى المتعلمين للا لتك المهارات من مردود مباشر وغير مباشر ب2 

تنمية مهارات التفكير وتطوير مهاراتهم 2 التعامل مع مشكلات المستقبل 

ولتنمية المهارات المرتبطة باستشراف المستقبل لدي المتعلمين إيجابيات عديدة 

يمكن إيجاز بعض منها فيما يلى : 

4 تسهم ‏ غرس قيم المشاركة الإيجابية لصناعه المستقبل لدى المتعلمين . 

4 توفر قاعده معرفيه رصينة حول البدائل المستقبلية التي يمكن الاستعانة بها 
4 تحديد اختياراتهم السياسية والا جتماعية . 

4 تسهم مهارات استشراف المستقبل 2 مساعدة المتعلمين على اكتشاف الموارد 
والطاقات المتاحة. 

4 تؤدى مهارات استشراف المستقبل إلى تحقيق التنمية الشاملة المتكاميلة . ر 

4 توجه ادراك المتعلم إلي أن عمليه التغير الاجتماعي تستغرق وقتا طويلا c‏ 
ولابد من الإعداد والتخطيط لها على مدي زمني طويل . 

4 ترفع مستويات التفكير المختلفة و تنميه مهارات التفكير العلمي لدي 
المتعلمين . 

4 الاهتمام بالتأمل والتفكير 4 الماضى والحاضر والمستقبل وذلك من أجل 
وضع خطط طويله المدي تساعد على تحقيق مبدأ التنمية المستدامة . 

4 تنميه وعي المتعلمين بأبعاد المستقبل وأن يكون لديهم رؤيه واضحه لعالم 
المستقيل . 

4 تنميه الابداع والابتكار لدي المتعلمين » وتهيئتهم نفسيا لمواجهة احتمال 
التغير ب2 المهنة » وضرورة مواجهة المشكلات ا 

4 غرس قيم احترام الماضي والحاضر والتطلع للتغيير 

4 إعداد أجيال قادره على التفكير 4 المستقبل. "ROT‏ العيسوي» (AVY Y‏ 
و دونا اتشادا واخرون 171444( و مصطفي» رسلان» شاكر »عبد العظيم 
4 الاشين» هدي عبد العزيز (Are ۱۹۹۸ c‏ ) بول هاريبون ۱۹۹۲۰۱۲۰۰ ( 
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ومن ثم فان تنمية مهارات استشراف المستقبل لا تأتى صدفه لدى المتعلمين أو 
يمكن تنميتها .2 فترات وجيزة يل تحتاج إلى التخطيط والإعداد والممارسه 
لتلح المهارات منن مراحل التنشئة الاولى. ويتمثل ذلك ب اهتمام الأسرة 
والمؤسسات التعليمية يتئمية تلك المهارات لدى المتعلمين وعدم تحجيمها 
أو توجيههم إلي أنشطة تؤدى إلى ضمور تلت المهارات . ويقع العبء M‏ .2 
تنمية تلك المهارات على المؤسسات التعليمية يكافة جهاتها المختلفة e‏ ويعتبر 
المعلم من الركائز الأساسية لتنمية تلڪ المهارا ات »من خلال الأدوار المتعدد 
التي يقوم بها المعلم لتمكين المتعلمين من مهارات استشراف المستقبل بما يؤثر 2 

وقد أوصت العديد من المؤتمرات والدراسات السايقة بأهمية تنميه مهارات 
استشراف المستقبل لدي المتعلمين حيث أكدت لجنه التربية بالولايات المتحدة 
الامريكية عام ۱۹۹۲ م على ضرورة تطوير التفكير من أجل استشراف المستقبل 
(عبد الرحمن» أحمد « (eY44A‏ ؛كما أوصي المؤتمر العام السابع للتفكير ۹۹۷١م‏ 
بضرورة تنميه مهارات التفكير المستقبلي لدي المتعلمين » كما أوصى تقرير 
المجلس القومي للتعليم والبحث العلمي والتكنولوجي 2 مصر .2 دورته Y1‏ 
بضرورة الاهتمام بقدرات التفكير والأنشطة المختلفة لدي المتعلمين لإعداد جيل 
قادر على استشراف ومواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين ( المجلس القومي 
للتعليم :1999م) .كما أكد المؤتمر العلمي الثالث للجمعية المصرية للتربية 
العلمية على ضرورة تنميه الرؤي المستقبلية لدي الطلاب ( الجمعية المصرية 
للتربيةالعلمية994942١).‏ ولكى يتم تحقيق ذلك لابد من امتلاك المعلم 
للمهارات المختلفة التي تمكنه من استشراف المستقبل حتى يتمكن من تنمية 
تلك المهارات لدى المتعلمين عن طريق الإبداع والتنوع 2 الأساليب التدريسية 
والأنشطة التي تساهم .2 تنميه تلك obl etl‏ لدي المتعلمين . 
-2 هذا السياق يري كلا من )2014 (Larson: C,2011) (Wells, Muriel,‏ 
Oancea, Alis,2012)(Amatea, Ellen S, 2013(‏ ) أنه لابد من تعزيز النمو 
المهني للمعلمين وتعزيز ثقافة التغيير المرتبطة بالممارسات المهنية للمعلم التي 
تسهم 4 تنمية العديد من المهارات المختلفة اللازمة للقرن الحادي والعشرين 
لدي المتعلمين . 

كما يؤكد كلا من Reidel, Michelle,2013)5 (Diana, Jr,2013)‏ ) علي 
أهمية تضمين برامج التطوير المهني للمعلم ما يكفل تنمية المحارف والمهارات 
المختلفة لدي المعلمين بما يمكنهم أن يكونوا قاده لفصولهم قادرين على تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة عن طريق إعداد اجيال تتمتع بقدر من المهارات التي 
تمكنها من التفاعل مع متغيرات العصر المستقبلية » وآن تتضمن برامج إعداد 
المعلم النماذج التطبيقية التي تساعد معلم المستقبل على بناء تصورات 
استشرافية مستقبلية . 

كما يجب تعزيز النمو المهنى للمعلمين من خلال الاستفادة مما أتاحته 
الثورة التكنولوجية الحالية من امكانات متعددة يمكن الاستفادة منها 4 تعزيز 
النموالمهني للمعلمين c‏ وتعتبر المدونات الإلكترونية من الوسائل التكنولوجية 
التي يمكن استخدامها 2 عملية التنمية المهنية للمعلمين لما تحققه من 
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التواصل النشغط 2 عملي ةالتدريب يب. ويبين فريدج وترامييل 
(Ferdig,&Trammell 2004)‏ أن للمدونات التعليمية الالكترونية العديد من 
الفوائد منها : 
4 تعتبر المدونة التعليمية أكثر نجاحا .2 تعزيز التفاعل للفئة المستهدفة . 
4 تساهم .2 تحسين علاقات التواصل الفعال بين المعلمين . 
4 تعزز مبادئ التعلم النشط . 
» تسهم .2 تنمية مهارات التفكير . 
4 تنمي مهارات التقويم الذاتى . 
4 تساعد على تبادل الخبرات المختلفة بين المعلمين . 

كما يرتبط استشراف المستقبل بمجموعه من المهارات التي يكون لها الأثر 
الإيجابي أوالسلبى على كفاءة وقدرة الفرد على الاستشراف ومن تلك 
العوامل المنظور المستقبلي c‏ حيث ترتبط مهارات استشراف المستقبل بمجموعة 
من المهارات العقلية المختلفة بينما نجد المنظور المستقبلي للفرد يرتبط بالجانب 
الوجداني ومدي قدرة الفرد على تحديد درجة أولويه الأهداف المختلفة له »أي 
أنه يعبر عن نزعه الفرد لإعطاء أهميه كبيرة للأهداف البعيدة والاعتقاد أن 
العمل الجاد هو الوسيلة للإنجاز؛ ويعد مفهوم المنظور المستقبلي من المفاهيم 
الهامه 2 مجال العلوم الإنسانية حيث أنه مرتبط يسمات الأفراد الحالية 
والمنيتكشلية ut dos‏ ديفوقدر ولينس (Devolder&lens, 19 1982.522 J‏ أن المنظور 
المستقبلي هو نزعه الفرد لإعطاء أهميه كبيره للأهداف البعيدة والاعتقاد أن 
العمل الجاد السبيل للإنجا زوتحقيق تلك الأهداف كما يرى ڪل من هيسمان 
ولينس ) (Husman&lens,1999,113:115‏ و بيتسيما ) (Peetsma,2000,178‏ 
وريتشا ) (Reshma,2004,5-9‏ أن المنظور المستقبلى هو عباره عن تشخيص 
للدلالة العامة أو التصورات الخاصة بمجال الحياه كالخطط المهنية أو 
العلاقاتالاجتماعية big‏ الشخص الذي يمتلك قدره على تنظيم وتخطيط 
الأحداث هو ذلك الشخص الممتلك منظورا | مستقيليا . ويتكون المنظور 
المستقبلي من المفهوم الدافعي والمفهوم المعر2 . 
e‏ المفهوم الدافعي للمنظور المستقبكي : 

وهو يعني القيمة الموضوعية التي يعطيها الفرد للهدف الذي يسعي إلي 
تحقيقه » والمفهوم الدافعي يرتبط بالكفاءة العالية بالأهداف والتي من خلالها 
تتحدد أهداف المستقبل » حيث أن العمل ويذل الجهد هو الوسيلة لتحقيق 
الأهداف والوصول إلي ما يتطلع الأفراد إليه 2 المدي البعيد .( السيد عبد 
الدايم ۰ 1440( i‏ 
e‏ المفهوم (à pnl!‏ للمنظور المستقبلي : 

وهو يرتبط بطريقه الوصول إلي تحديد الهدف المتوقع الحصول عليه 2 
المستقبل بعيد المدي » وهو يساعد على إمكانيه التنبؤ بالامتداد الأكبر 
للمستقبل c‏ حيث يكون الفرد قادر على وضع أهداف دافعيه أو خطط أو توجيه 
الأحداث الحالية للوصول إلي أقصي استفادة ممكنه .( عبد الحليم» ولاء فوزي 


”م) 


أسات عربية فى التربية ii à‏ الشفس (ASEP)‏ 
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مما سبق يتضح أن الجانب 811 -2 والجانب الدافعي ذو ارتباط وثيق يمدي 
قدره الفرد على التنبؤ يما هو آت بالمستقبل وكيفيه تجقيق الفرد للأهداف 
التي يسعي اليها .ويرتبط المنظور المستقبلي ارتباطا وثيقا بالتعلم حيث تؤكد 
العديد من الدراسات منها دراسة كل من ديفوئدر ولينس ) (Devolder,1982‏ 
ونيوتنو لينس ) (Nuttin&Leansm1985,168‏ ودراسة (السيد عبد الدايم 
1456( المتعلمين المرتفعي التحصيل يكونون أكثر امتلاكا للأهداف بعيده 
المدي أي انهم يمتلكون منظورا مستقبليا بعيد المدي . ويؤكد ويجيفلد و 
ايسليس ) (Wigfield&Eccles,2002,13‏ على أهميه المنظور المستقبلي للمعلم 
وتأثيره على دافهيه المتعلمين داخل حجرة الدراسة ويرى أن المعلم Eel‏ 
WOO IUE Mn‏ اتک واوا كر [ERE Duc‏ 
أهدافهم . 

كما أكدت دراسة هنر ( (Honora,D,1997‏ وتسوذكى ) Tsuzukin, m,‏ 
4 )على وجود علاقة ارتباطية قوية بين المنظور المستقبلي المرتفع للمعلم و 
منظور المتعلمين تجاه المستقبل . كما أن له تأثير على خطط السلوك المختارة 
.وقد أكدت نتائج دراسة هيو (Huy.p,2009)‏ على وجود علاقه وطيده الصلة 
بين المنظور المستقبلي وأهداف الانجاز واستخدام المعلم لاستراتيجيات التدريس 
التي تطور مهارات المتعلمين 2 التفكير المستقبلي . 

ويري (Williams, Carl B,2014)‏ 2 هذا السياق أن التحدي الأكبر لبرامج 
إعداد المعلم هو إعداد المعلم الذي لدية توقعات مستقبلية عالية » تسهم 2 
تدعيم منظوره المستقبلى مما يكون له الأثر الايجابي على المتعلمين 4 تكوين 
المهارات المختلفة اللازمة للتعامل مع المستقبل . 1 

من خلال العرض السابق تتضح أهميه المنظور المستقبلي على أداء الفرد 
المستقبلي والخطط والتصورات التي يتم وضعها للمستقبل. 

: مشكلة البحث‎ e 

2 ضوء العرض السايق وما أوضحته نتائج وتوصيات الدراسات السابقة من 
أهمية امتلاك المعلم لمهارات استشراف المستقبل مما يكون له تأثير ے2 بناء تلك 
المهارات لدي المتعلمين حتي يتمكنوا من فهم الحاضر والتنبؤ بالمستقبل . وفى 
ضوء ما تؤكده العديد من الدراسات Jis‏ دراسة (Clement, Mary C.2008)‏ 
على أن السمات والممارسات الحالية للمعلم هي المؤشرالقوى على لتحديد 
الأساليب المختلفة التي ترتبط بقدرة المعلم على تنمية مهارات استشراف 
المستقبل لدى المتعلمين. 

كما يؤكد كلا من )2008, Null, J. Wesley‏ ) و(2012 Echeverria,‏ 
Elizabeth,‏ ) على أهمية تحديد ما يمتلكه المعلم فعليا من مهارات وتحليل دقيق 
لواقع أداء المعلم حتى يتثنى تحديد المهارات التي سوف يمتلكها طلابنا 2 الغد 
.كما أنه من الأهمية تحديد مدي قدرة المعلم على تطوير مواهبة التربوية 
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وايجاد الحلول المبتكرة التي تواجه طلابه » لان ذلك ينعكس بصورة إيجابية أو 
سلبية على امتلاك المتعلمين للمهارات المستقبلية . ) 2011 Berry, Barnett,‏ ( . 


كما تؤكد دراسة (أحمد c‏ محمود عبد السميع ۲١٠٠٠١‏ ( على أهمية وضع 
رؤى استشرافية لتحديد المهارات المهنية التي يجب أن يمتلكها المعلم -2 ضوء 
التحديات الداخلية والخارجية وذلك حتى يمتلك المعلم المهارات المهنية التي 
تمكنه من إعداد الأجيال القادرة على المساهمة 2 بناء وتطوير المجتمع . 

ومن ثم فإن امتلاك معلمة التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل يكون 
لهالأثرعلىالأساليب التدريسية والأنشطة التى تستخدمها أثناء تحقيق 
أهداف العملية التعليمية والتى يمكن من خلا لها تدريب المتعلمين على استخدام 
العمليات العقلية القائمة على التنبؤ واستشراف المستقبل أكثر من مجرد 
تذكر المعلومات c‏ مما يؤدي إلي تحقيق النمو المتكامل لدي المتعلمين » وتوصي 
دراسة ( السويدي» خليفة على حميد (Yeri‏ بالاهتمام بتطوير إعداد وتدريب 
معلمات التربية الأسرية بما يتماشى مع الاتجاهات العالمية ويساهم 2# بناء 
جيل من المتعلمين يمتلكت مجموعة من المهارات التي تمكنهم من التعامل مع 
المستقبل بفعالية وكفاءة . 

ويُعد ele‏ التربية الأسرية من العلوم المهمة التي تساهم -2 إعداد الفرد القادر 
على مواجه مشكلات المجتمع نظرا لتعدد مجالات هذا العلم وارتباطه بحياة 
الفرد .2 شتى جوانبها مما يساهم 2 اكسايه العديد من القيم والاتجاهات 
ومهارات التفكير » ولمعلمة التربية الأسرية 1593 مهما لما تقدمه للمتعلمين من 
مهارات ومعلومات ترتبط بشتي جوانب الحياة والتي تؤثر بشكل مباشر أو غير 
مباشر على حياتهم المستقبلية وتساهم -2 تطوير المنظور المستقبلي لديهم 
بجانبيه ( الدافعي والمحر2 ) . ومن ثم يقع العبء الأكبر على معلمه التربية 
الأسرية 4 العمل على تحقيق الأهداف المنوطة بذلك العلم ب2 إعداد متعلمين 
يمتلكون المهارات التي تمكنهم من المساهمة 2 بناء وتطوير المجتمع .ومن ثم فإن 
امتلاك معلمه التربية الاسرية لمهمارات استشراف المستقبل مع ارتفاع المنظور 
المستقبلي لديها قد يكون له مردود على المتعلمين . 

2.9 ضوء ما سبق تبر ز أهميه تحديد درجه امتلاك معلمة التربية الاسرية 
لمهارات استشراف المستقبل وعلاقته بالمنظور المستقبلي لديها »وإنه 4 حدود علم 
وإطلاع الباحثتين لم يتم إجراء دراسة توضح مدي امتلاك معلمة التربية 
الاسرية لمهارات استشراف وعلاقتها بالمنظور المستقبلى .ولذلك ظهرت الحاجه 
إلى إجراء ذلك البحث .وتتبلور مشكلة البحث 2 التساؤلات التالية : 

: تساؤلات البحث‎ e 

4 ما مهارات استشراف المستقبل التى يجب أن تمتلكها معلمه التربية الأسرية ؟ 

4 ما متوسط درجات معلمات التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل تبعا 
لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة — دورات التنمية المهنية) 8 
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« ويتفرع من السؤال السابق الاسئلة التالية : 

”ماالفروق 2 متوسط درجات معلمات التربية الأسرية ‏ مهارات فهم 
الحاضر تبعالمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة — دورات التنمية 
المهنية) . 

Lo V‏ الفروق 4 يتوسط درجات معلمات التربية الأسرية 2 مهارات التبوء 
بالمستقبل تبعا لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة - دورات التنمية 
المهنية) . | 

4 ما الفروق 2 درجات معلمات التربية الأسرية تجاه استبيان المنظور المستقبلى 
تبعا لمتغيرات (عدد سنوات الخبرة — دورات التنمية المهنية) ؟ 1 

4 ما نوعية العلاقة بين المنظور المستقبلي ومهارات استشراف المستقبل لدي 
معلمات التربية الاسرية ؟ 1 

4 ما التصورالمقترح لمدونة الكترونية لتنمية مهارات استشراف المستقبل 
لمعلمات التربية الأسرية ؟ 

e‏ هدف البحث: 
يهدف البحث الحالي إلي 

6 تحديد مهارات استشراف المستقبل التى يجب أن تمتلكها معلمه التربية 
الاسرية . 1 

4 تحديد درجة امتلاك معلمات التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل . 

4 تحديد نوعية العلاقة بين المنظور المستقبلي ومهارات استشراف المستقبل لدي 
معلمات التربية الاسرية . ١‏ 

4 بناء مدونة الكترونية لتنمية مهارات استشراف المستقبل لمعلمات التربية 
الأسرية . 

: أهميه البحث‎ ٠ 


4 وضع توصيات قد تسهم .2 تطوير الأداء التدريسي لمعلمات التربية الاسرية . 

٩‏ توجيه اهتمام وزارة التربية والتعليم إلي أهمية تنمية مهارات استشراف 
المستقبل لدي المتعلمين . 

4 إلقاء الضوء على أهمية تضمين برامج إعداد المعلم لبرامج تسهم -2 تدعيم 
الخبرات التطبيقية لمعلمة التربية الأسرية بما يمكنها من امتلاك المهارات 
المرتبطة باستشراف المستقيل . 

4 توجيه الاهتمام لضرورة تضمين برامج التنمية المهنية للمعلم بالبرامج 
التدريبية التي تدعم مهارات استشراف المستقبل . 

6 تفعيل التدريب المهنى بالاعتماد على الوسائل التكنولوجية الحديثة 
والاستفادة من الخدمات المختلفة للمدونات الالكترونية .2 عملية التنمية 
المهنية للمعلمين . 

» القاء الضوء على مجال بحثي يسهم -2 تطوير مهارات معلمه التربية 
الأسرية مما قد يؤدي إلى تحقيق أفضل لمخرجات العملية التعليمية . 
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٠ادوات‏ البحث : 

4 استمارة بيانات عامة عن معلمة التربية الاسرية ( اعداد الباحثتين) 

« استبيان مهارات استشراف المستقبل لدي معلمات التربية الاسرية. ( اعداد 
الباحثتين) 

4 استبيان المنظور المستقبلي لمعلمة التربية الاسرية . ( اعداد الباحثتين) 

: حدود البحث‎ e 

: الحدود البشرية‎ ٠ 
.) معلمة‎ Y'A) عينه من معلمات التربية الاسرية بلغ عددهن‎ 

٠‏ الحدود المكانية: 
محافظة القليوبية - إدارة قليوب التعليمية . 

٠‏ الحدود الزمانية: 
تطبيق أدوات البحث خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 

عم 

' : فروض البحث‎ o 

4 توجد فروق ذات دلالة احصائية 4 متوسط درجات معلمات التربية الأسرية 
لمهارات استشراف المستقبل تبعا لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة- دورات 
التنمية المهنية) . 

« ويتفرع من الفرض السابق الفروض التالية : 

لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية L‏ متوسط درجات معلمات التربية 
الأسرية لمهارات فهم الحاضر تبعا لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة- 
دورات التنمية المهنية) . 

لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية L‏ متوسط درجات معلمات التربية 
الأسرية لمهارات التبوء بالمستقبل تبعا لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات 
الخبرة — دورات التنمية المهنية) . 

4 توجد فروق ذات دلالة احصائية 2 متوسط استجابة معلمات التربية الأسرية 
لاستبيان المنظور المستقبلى تبعالمتغيرات الدراسة ( عدد سنوات الخبرة — 
دورات التنمية المهنية). ` 

4 توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين محاور استبيان مهارات استشراف 
المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية ومحاور استبيان المنظور المستقبلي . 

: مصطلحات البحث‎ e 

: استششراف‎ ٠ 
المقصود به قدره الفرد على صياغة مجموعة من التنبؤات عبر فترة مقبله‎ 

وتنطلق من بعض الافتراضات الخاصة باستلهام الماضي وتفعيل الحاضر 

لاستكشاف أثرة على مستقبل جديد . 

(Forecasting ( : استشراف المستقسل‎ ٠ 
جاء 2 القاموس المحيط تعريف استشراف الشيء أي رفع بصره إليه.‎ 

(الفيروزايادي »ابوطاهر؛ )1949:٠١54‏ 
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ويعرف استشراف ال مستقبل أنه النظر الى الزمن القادم ببصير جديد بهدف 
تصور الواقع المقبل انطلاقا من شرفه الواقع الحاضر واستيعابا لعبر الواقع 
الراحل؛ ودراسة المستقبل دراسة خيارات وبدائل . 
٠‏ مغارات استشراف المستقبل : 

تعرف اجرائيا أنها مجموعه من المهارات الشخصية والأدائية التي ترتبط 
بقدرة معلمة التربية الأسرية على وضع تصور للمستقبل انطلاقا من الواقع 
والاستفادة من خبرات الماضي . 
e‏ المنظور المستقبطدي ) «Futuristic Perspective‏ 

هو نزعه الفرد لإعطاء أهمية كبيرة للأهداف البعيدة والاعتقاد أن العمل 
الجاد هو السبيل لإنجازوتحقيق تلك الأهداف وهو يرتبط بجانبين » جانب 
Berna‏ وآخردافعي كما انه يرتبط بقدرة الفرد وإحساسه بالمسئولية والقدرة 
على تنظيم وتخطيط الاحداث .( (Devolder&Lens,1982‏ 
e‏ المدونة الالكترونية : Blog‏ ? 

تورف المدونة Le : Loo anuo!‏ غبارة عن ششحة اترتا ALS a Us‏ كتفي 
زمنيا تبعا للمواضيع المطروحة فيها » حيث تعرض المواضيع -2 بداية المدونة 
حسب تاريخ نشرها . والموضوعات التي يتناولها الناشرون -2 مدوناتهم تتراوح 
مايين اليوميات c‏ والخواطرء والتعبير المسترسل عن الأفكارء والانتاج الادبي 
(الخليفة؛ هتد سليمان POP c‏ 
٠‏ تعرف المدونة إجرائها : 

أنها صفحة ويب ديناميكية سهلة الإنشاء والتحديث؛ يحررها مدون واحد أو 
أكثر؛ وتحتوي على موضوعاتٍ ترتبط بالتنمية المهنية لمعلمة التربية الاسرية 
وترتب التدوينات ترتيبا زمنيا معكوساء كما تسمح بالتفاعل بين محرريها 
Leo‏ حتى يمكن لأي متصفح للإنترنت التعليق عليها بكل سهولة » ويتاح 
إضافة صور ومقاطع فيديو تعليمية وروابط مختلفة للمقالات والابحاث 
المرتبطة بموضوع المدونة. 
Family Life Education: d sss] dui jall e‏ 

علم يهتم بإكساب الفرد العديد من المعارف والمهارات والاتجاهات التي 
ترتبط بالعديد من جوانب حياة الفرد c‏ إلى جانب تنمية وعي الفرد بالقضايا 
والمشكلات المجتمعية والطرق المختلفة للتعامل مع تلك OUSLAU‏ بما يسهم 2 
تطوير قدرات الفرد الحالية والمستقبلية على التعامل مع المشكلاتالحياتية 
وبذلك يكفل تحقق أهداف التربية المستدامة 4 إعداد الأفراد . 


: منهج البحث واجراءاقه‎ ٠ 
: يتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي وتتمثل إجراءات البحث فيما يلى‎ 
. الا طلاع على الأدبيات والدراسات السابقة المرتبطة بمجال البحث‎ 4 
. تحديد قائمة بمهارات استشراف المستقبل 4 ضوء الدراسات السابقة‎ ٩ 
. بناء استبيان مهارات استشراف المستقبل لدى لمعلمات التربية الاسرية‎ 4 
بناء استبيان المنظور المستقبلي لمعلمة التربية الاسرية‎ 4 
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4 التحقق من الصدق والثبات اللازمين لأدوات البحث . 
4 تطبيق أدوات البحث على عينة البحث. 
4 استخلاص نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها . 
» بناء تصور مقترح لمدونة الكترونية لتنمية مهارات استشراف المستقبل لمعلمات 
التربية الأسرية . 
dol e‏ : للإجابة عن السوال الأول للبحث : 
4 ما مهارات استشراف المستقبل التي يجب أن تمتلكها معلمه التربية الاسرية ؟ 
نظرا لعدم وجود قائمة بمهارات استشراف المستقبل التي ينبغي توافرها لدي 
معلمة التريية الأسرية “كان من الضروري على الباحثتين إعداد قائمة 
بتلك المهارات لتكون معيارا يتم -2 ضوئه بناء استبيان لتحديد مهارات 
استشراف المستقبل لدي معلمة التربية الاسرية . 
e‏ العدف من per‏ المعيار : 
تحديد قائمة بالمهارات التي يتبغى توافرها لدي معلمة التربية الاسرية› 
وذلك لا له من أهمية وتأثير على الأساليب التدريسية التي تقوم بها المعلمة . 
٠‏ مصادر اشتقاق وحدات المعيار ; 
ولبناء ذلك المعيارتم الرجوع إلى الأدبيات والمصادر المختلفة لتحديد تلت 
المهارات ومنها : دراسة نيل نورس c‏ مانجولا سالومون ) Norris & Salamon,‏ 
1993( حيث هدفت الدراسة إلى فحص بعض وجهات النظر للمربين حول 
الممارات المستقبلية للمعلم »وقد أكدت الدراسة على أهميه إدراك المعلمين 
للحاضر وفهم المستقبل وتنميه مهارات التنبؤ لدي المتعلمين .كما أكدت دراسة 
يوجين كيلي ) (Kelly,Eugene,1990‏ على أهميه تنميه مهارات التعامل مع 
أزمات الحياة الواقعية وتنمية وعي المتعلمين باللأخطار المحيطة بهم إلى جانب 
ضرورة اكتساب المعلم القدرة على التوقع والتكيف مع التغير حتى يمكن أن 
يساهم 4 تنميه تلك المهارات للمتعلمين .كما حددت ويلز (Wells,2014)‏ 
مجموعة من التوصيات التي تتضمن مجموعة من المهارات التي يجب على المعلم 
امتلاكها وهي ( فهم الاحداث الجارية 4 المجتمع والمجتمعات الأخرى- إلمام 
المعلم بمعلومات عن البيئة المحلية والمجتمع المحيط- امتلاك مهاره الاستفسار 
وتوجيه الاسئلة- امتلاك مهارة التحليل للمعلومات للوصول إلى اتخاذ القرارات 
- احترام الذات والاخرين ) .كما حددت فوزيه عزت حسن ( (144V‏ مجموعه من 
المهارات اللازمة للتفكير 2 المستقبل وتشتمل على مهارات لفهم الحاضر مثل 
مهاره كشف الحقائق- مهارة كشف العلاقات- مهارة استخدام الدليل كما 
تتضمن مجموعه من المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل مثل مهاره استخدام 
الأحداث الجارية- مهارة إصدار الأحكام -مهارة استخدام اسلوب الجدل والحوار. 
وقد استخلصت الباحتتان مجموعة من المهارات الرئيسية و تتضمن مجموعة 
من المهارات الفرعية اللازمة لاستشراف المستقبل والتى يجب أن تمتلكها معلمة 
التربية الاسرية وتتمثل فيما يلي : 1 
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e‏ اولا :مغارة فهم الحاضر 

4 مهارة كشف العلاقة بين الاسباب والنتائج. 

» البحث والاطلاع 2 العلوم المختلفة. 

4 بناء أنشطة التعلم الذاتي. 

4 استيعاب القضايا والاحداث الجارية ذات العلاقة بالمستقبل . 

4 مهارة كشف العلاقة بين الاسباب والنتائج. 

4 مهارة التفكير الناقد. 

4 مهارة تعميق الفهم بمعايير المجتمع ومشكلاته. 

٠‏ ثانيا : مهارات التبوء بالمستقبل 

4 تصميم التصور المستقبلي ( سيناريو الرؤية المستقبلية ). 

4 مهارة اكتشاف أوجه التناقض .2 الافكار . 

4 مهارة التوقع المحسوب للنتائج . 

4 مهارة الجدل والحوار . 

€ مهارة اتخاذ القرارات. 

: صلاحية الصورة المبدئية للمعيار‎ ٠ 
بعد تحديد المهارات السابقة تم عرض قائمة المهارات اللازمة لاستشراف‎ 

المستقبل التى يجب أن تمتلكها معلمة التربية الأسرية على مجموعه من 

الاساتذة مناهج وطرق التدريس التربية الأسرية — وتخصص الاقتصاد المنزلي 

وذلك لتحديد أهم تلك المهارات وقوة دلالتها والتأحد من ارتباط المهارات 

الفرعية بالمهارات الرئيسة » وقد أسفر ذلك عن عدة تعديلات واستبعاد بعض 

المهارات أو دمج بعضهاء وقد اسفرت نتائج التحكيم عن أن eal‏ تلك المهارات هي : 

4 اولا : مهارة فهم الحاضر وتشمل مجموعه من المهارات الفرعية (مهارة 
كشف العلاقة بين الاسباب والنتائج- مهاره استيعاب القضايا والاحداث 
الجارية ذات العلاقة بالمستقبل-مهاره البحث والاطلاع 2 العلوم المختلفة- 
مهارة التفكير الناقد) . 

« ثانيا : مهارة التنبؤ بالمستقبل وتشمل مجموعه من المهارات الفرعية (مهارة 
الصورة المستقبلية "سيناريو الرؤية المستقبلية "-مهارات اتخاذ القرار- مهاره 
الجدل والحوار). 

: ثانيا :اعداد أدوات البحث‎ e 

٠‏ اولا :استبيان مهارات استشراف المستقبل لدي معلمات التربية الاسرية 

: الغدف من الاستبيان‎ ٠ 
› تم إعداد الاستبيان 2 ضوء التعريف الإجرائي لمهارات استشراف المستقبل‎ 

وبعد الاطلاع علي العديد من القراءات والدراسات السابقة تم تحديد عبارات 

الاستبيان يهدف تحديد درجة امتلاك معلمه التربية الاسرية لمهارات استشراف 

المستقبل أثناء الاداء التدريسي »وقد تكون الاستبيان 2 شكله النهائي من ( ٦١‏ ) 


عبارة والجدول التالي يوضح المحاور الرئيسية للاستبيان وعدد المهارات الفرعية : 
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جدول رقم ( :)١‏ يوضح ا مهارات الرئيسية وعدد ا مهارات الفرعية لاستبيان مهارات استشراف 
ا مستقيل لدى معلمات التربية الاسرية 


المهارة الرئيسية عدد المهارات الفرعية 
-١‏ مهارة كشف العلاقة بين الاسباب والنتائج 
؟ - مهاره استيعاب القضايا ذات العلاقة بالمستقبل 
Y‏ - مهاره البحث والاطلاع فى العلوم المختلفة 


المحور الثانى: | -١‏ مهاره الصورة المستقبلية (سيناريو الرؤية المستقبلية 
المهارات اللازمة 
للتنبؤ بالمستقبل 
e‏ صدق الاستبيان : 
يقصد بالصدق " قدرة الاداة البحثية لقياس ما وضعت لقياسه c‏ كما يهدف 
إلي الحكم علي مدي تمثيل الاداة للميدان الذي يقيسه " (ذوقان عبيدات وآخرون 
٠0‏ .ولتحديد صدق الاستبيان تم استخدام الأسلوب الاحصائي ويتضح فيما 
يلى : 
o‏ الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور فرعي والدرجة الكلية للمحور الرئيسي: 
تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلى وذلت يحساب معامل 
الارتباط (معامل ارتباط بيرسون) بين الدرجة الكلية لكل محور فرعي (مهارة 
كشف العلاقة بين الأسباب والنتائج c‏ مهارة استيعاب القضايا ذات العلاقة 
بالمستقبل c‏ مهارة البحث والاطلاع 2 العلوم المختلفة c‏ مهارة التفكير الناقد) 
والدرجة الكلية للمحورالرئيسي (المهارات اللازمة لفهم الحاضر) » والجدول 
التالي يوضح ذلڪ : 
جدول ( ١‏ ]ان معايازت لالض o‏ والسرجة/ لكلية للمحو رالرئيسي 
لمهارات اللازمة لفهم الحاذ 
اضر 
; 
ins‏ 
المحور الرابع : مهارة التفكير الناقد 


يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )0.01١(‏ 
لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس ال محاور الفرعية 
للاستبيان . 
٠‏ الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور فرعي والدرجة الكلية للمحور الرئيسي: 

تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلى وذلك بحساب معامل 
الارتباط (معامل ارتباط بيرسون) بين الدرجة الكلية لكل محور فرعي (مهارة 
الصورة المستقبلية "سيناريو الرؤية المستقبلية" » مهارات اتخاذ القرار» مهارة 
الجدل والحوار) والدرجة الكلية للمحور الرئيسي (المهارات اللازمة للتنبؤ 
بالمستقبل) c‏ والجدول التالي يوضح ذلك : 
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جدول (P)‏ قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور فرعي والدرجة الكلية للمحو رالرئيسي 
[ا مهارات اللازمة للتنبق با مستقبل) 


المحور الرئيسي (المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل) الارتباط 
المحور الأول : مهارة الصورة المستقبلية 'سيناريو الرؤية المستقبلية" | 758.. 


المحور الثاني : مهارات اتخاذ القرار اه 
المحور الثالث : مهارة الجدل والحوار 


يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )0.01١(‏ 
لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس المحاور الفرعية 
للاستبيان . 
o‏ الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية للاستبيان : 
تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل 
الارتباط (معامل ارتباط بيرسون) بين الدرجة الكلية لكل محور (المهارات 
اللازمة لفهمالحاضر,المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل) والدرجة الكلية 
للاستبيان (مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية) ‏ والجدول 
التالي يوضح ذلك : 
جدول :)٤(‏ قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور ودرجة استبيان مهارات استشراف ا مستقيل 


لدي معلمه التربية الأسرية 
E ETS EL IE‏ 


BESE RN 
)٠.٠١( يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى‎ 
. لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس محاور الاستبيان‎ 
لتحديد صدق الاستبيان تم عرضه 2 صورته الأولية علي مجموعة من‎ 
الأساتذة المتخصصين 4 مجالات " الاقتصاد المنزلي التربوي -المناهج وطرق‎ 
التدريس ' ' لأخن آرائهم -2 محاور الاستبيان و جميع عباراته » وقد أبدي السادة‎ 
المحكمين بعض الملاحظات تتمثل 2 تعديل بعض صياغات العبارات وحذف‎ 
. وقد تم إجراء التعديلات اللازمة 2 ضوء آراء المحكمين‎ c بعضها‎ 
: ثبات الاستبيان‎ e 
دقة الأداة ب2 القياس وعدم تناقضها مع نفسهاء‎ (Reliability) يقصد بالثبات‎ 
واتساقها فيما تزودنا به من معلومات عن سلوك المفحوص. (أبو حطب وآخرون»‎ 
(v 995ل‎ 
Alpha Cronbach- وتم حساب الثبات عن طريق (معامل الفا كرونباخ‎ 
) Split-half طريقة التجزئة النصفية‎ 
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جدول (ه): قيم معامل الثبات لحاو راستبيان مهارات استشراف ا مستقبل لدي dalas‏ التربية 
الأسرية 

; 

is 


ثبات mem‏ مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه NAA T KZK ` FTT‏ 
الثربية الأسرية ككل 


يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفاء 
التجزئة النصفية cC‏ دالة عند مستوى ٠6.0١‏ ممايدل على ثبات الاستبيان. 
وبذلك أصبح الاستبيان 2 صورته النهائية ملحق رقم ) (Y‏ 
٠‏ ثانيا: أعداد استمارة بيانات عامة عن معلمه التربية الاسرية : 

تم إعداد استمارة البيانات العامة لمعلمة التربية الاسرية بهدف الحصول علي 
المعلومات اللازمة عن المعلمات » حتى يتم تحديد خصائص مفردات العينة 
والتحقق من فروض الدراسة e‏ وقد تضمنت الاستمارة البيانات التالية : (المؤهل 
العلمي للمعلمة / عدد سنوات الخبرة / عدد الدورات التي تم الحصول عليها 
للتنمية المهنية .ملحق رقم ) Y‏ ^( 
٠‏ ثالث : إعداد استبيان المنظور المستقبلي لمعلمه التربية الاسرية : 
٠‏ الغدف من الاستبيان : 

تم إعداد هذا الاستبيان 2 ضوء التعريف الإجرائي للمنظور المستقبلي 
لمحلمة التربيةالاسرية »ويعد الاطلاع علي العديد من القراءات والدراسات 
السابقة منها دراسة(عبد الحليم ءولاء 1459( 4« (Y:‏ تم تحديد عبارات المقياس 
بهدف تحديد المنظور المستقبلى لدى معلمة التربية الاسرية بجانبية ( الدافعى - 
المعر2)ء وقد تكون المقياس ب2 شكله النهائي من ) (YY‏ عبارة بعضها إيجابي 
الصياغة والآخر سلبي t‏ مقسمة إلي المحاورالتالية : 
dg] ٠‏ : الجانب الدافعي 

تكونت عبارات هذا إلمحور الرئيسي من ) 18 ) عبارة عن كل ما يدفع معلمة 
التربية الأسرية داخليا وخارجيا لتوجيه سلوكها لتحقيق الاهداف المنشودة 
e‏ ثانيا : الجانب المعرفي : 

تكونت عبارات هذا المحور من ) 1( عبارة عن كل ما يتعلق بالمعارف والمهارات 
التي تسعى معلمة التربية الاسرية إلى تحقيقها من خلال المعارف والمهارات 
المختلفة التي تسعي الى اكتسايها . 
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e‏ صدق الاستبيان : 

لقياس صدق الاستبيانات تم عرضه 2 صورته الأولية علي مجموعة من 
الأساتنة المتخصصين 2 مجالات " الاقتصاد المنزلي التربوي -علم النفس- 
المناهج وطرق التدريس " لأخذ أراءهم -2 محاور المقياس و جميع عباراته c‏ وقد 
أبدي السادة المحكمين بعض ال الاحظات على صياغة يعض العبارات وحذف 
بعضها وقد تم إجراء التعديلات اللازمة .2 ضوء اراء المحكمين . 
٠‏ وتم تحديد صدق الاستبيان باستخدام الأساليب الاحصائية : 
٠‏ الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية للاستبيان : 

تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل 
الارتباط (معامل ارتباط بيرسون) بين الدرجة الكلية لكل محور (الجانب 
الدافعى »الجانب المعمر4) والدرجة الكلية للاستبيان (المنظور المستقبلي) e‏ 
والجدول التالي يوضح ذلك : 

جدول )1( : قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور ودرجة استبيان ا منظو را مستقبلي 





يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى (s. Y)‏ 
لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس محاور الاستبيان . 
e‏ الشبات : 
تم حساب الثبات استبيان المنظور المستقبلي عن طريق (معامل الفا كرونباخ 
Alpha Cronbach‏ -طريقة التجزئة النصفية .(Split-half‏ 
جدول :)١(‏ قيم معامل الثبات ملحاو راستبيان ا منظو را مستقبلي 


معامل الفا التجزئة النصفية 
المحور الأول : الجانب الداة 


AT NT الجانب :المعرة‎ : i المحور‎ 
MNT 7 





يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفاء 
التجزئة النصفية» دالة عند مستوى ٠0.0١‏ ممايدل على ثبات الاستبيان. 
وبذلك أصبح استبيان المنظور المستقبلي لمعلمة التربية الأسرية جاهز للتطبيق 
c‏ ملحق رقم ) (Y‏ 
e‏ تطبيق ادوات البحث : 

تم تطبيق أدوات البحث على عينة من معلمات التربية الأسرية بمحافظة 
(القليوبية) حيث بلغ عدد عينة البحث الأولية £Y‏ معلمة وقد تم استبعاد خمسة 
من المعلمات لعدم استكمالهن الاستجابة على أدوات البحث c‏ وبذلك بلغ عدد 
عينة البحث YA‏ معلمة . 
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ssel =‏ السادس والخفسون .. الجؤء الثالث .. ديسهير .. STE‏ 


: نتائج البحث وتفسيرها‎ ٠ 
: وصف البيانات العامة لعينة البحث‎ ٠ 


: سنوات الخبرة في التدريس‎ ٠ 
يوضح الجدول ) ۸ ) توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير سنوات الخبرة‎ 
التدريس‎ 


w 


جدول (۸):توزي عافراد عينة البحث تبعا متغير سنوات الخبرة B‏ التدريس 
سنوات الخبرة في التدريس 


LIN 
=a a a ue 





E‏ من أفراد عينة البحث 913 Cox‏ سئوات خبرتهن 
2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة بنسبة i 247.١‏ بينما ١١‏ من أفراد 
عينة البحث كانت سنوات خبرتهن 4 التدريس من ١١‏ سنة فأكثر بنسبة 
> ,و١٠‏ من أفراد عينة البحث كانت سئوات خبرتهن 2 التدريس أقل من 
٠‏ سئوات بنسية 1۲٦.۳‏ . 
e‏ الحصول على دورات للتنمية المغنية : 

يوضح الجدول )4( هل حصل أفراد عينة البحث على دورات للتنمية المهنية 
بعد الالتحاق بمهنة التدريس 

کک عينة البحث على دورا E‏ 

نية ب بمهنة التدريس _ اعد | i‏ 

CRURA]‏ ي ا ا 


ras | | yg TT 





يتضح من جدول )4( أن YY‏ من أفراد عينة البحث حاصلات على دورات 
للتنمية المهنية بعد الالتحاق بمهنة التدريس بنسبة 250.5 » بينما ٠١‏ من أفراد 
عينة البحث غير حاصلات على دورات للتنمية المهنية بعد الالتحاق بمهنة 
التدريس بنسبة INAO‏ . 
٠‏ عرض النتائج في ضوء فروض البحث: 
٠‏ الفرض الأول : 
ينص الفرض الأول للبحث على " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسط درجات معلمات التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل تبعا 
لمتخيرات الدراسة " ويتفرع من الفرض السابق الفروض التالية : 
4 توجد فروق ذات دلاله احصائية بين متوسط درجات معلمات التربية الأسرية 
لمهارات فهم الحاضر تبعا لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة- دورات 


التنمية المهنية) . 
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حم ssel‏ السادس والخفسون .. الجؤء الثالث .. E.. yas‏ سے 


وللتحقق من الفرض السابق تم تطبيق اختبار( ت ) » وحساب تحليل 
التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل على المحور 
الأول لمهارات استشراف المستقبل (مهارات فهم الحاضر) والجداول التالية توضح 
ذلد : 


جدول :)٠١(‏ : تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية هارة كشف العلاقة بين الأسباب 


سنوات الخبرة درجات قمة 
Fus era [t e [ent‏ 


cuu Lem Tome 
دال‎ TT 
[NR Û aer 





3 من جدول ( )٠١‏ إن قيمة ) (cà‏ كانت (YY. 3A)‏ وهى قيمة دالة 
Lao: (+. RETEST‏ يدل علي وجود فروق بين درجات معلمات 
التربيةالأسرية لمهارة كشف العلاقة بين الاسباب والنتائج تبعا لمتغير سنوات 
الخبرة 2 التدريس ؛» ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات 
المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : 


جدول :)١١(‏ اختبار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


من ٠‏ سئوات 
أقل من ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنة فأكثر 
سنوات الخبرة في التدريس a AMET EXE‏ 


.قل من 0 3 ا ق 0 ا 
ES EAT FUP‏ 7 سس 
el]‏ 186 ستة JAN‏ | -.098 0 * | 30> | —.[ 





يتضح من جدول ) ١١‏ ( وجود فروق .2 مهارة كشف العلاقة بين الأسباب 
والنتائج بين أفراد العيئة الللاتي كانت سئوات خيرتهم E‏ التدريس من Ai NO‏ 
فأكثر وكلا من أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس ' 'من 
٠‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة »> أقل من ٠١‏ سئوات" لصالح أفراد العينة اللاتى 
كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة (Y)‏ 
بينما لا توجد فروق بين آفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس 
من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم L‏ 
التدريس أقل من ٠١‏ سنوات » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر Yo)‏ .14( يليهم كلا من أفراد 
العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4# التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ 
سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 
بمتوسطين علي التوالي )9.847(:)٠١.149(‏ » فيأتي 2 المرتبة الأولى أفراد العينة 
اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر حيث كانت مهارة 
كشف العلاقة بين الأسباب والنتائج لديهم أكبر ثم كلا من أفراد العينة 
اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة 
وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات -2 


المرتبة الثانية . 
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حمل ssel‏ السادس والخفسون .. الجؤء الثالث .. E.. yas‏ سے 


جدول (1۲): EE e‏ درجات ا لهارة كشف العلاقة بين الأسباب 
لنتا صول دورات للتنمية انيع 


1 1 اف درجات‎ e 
e espe eL 
DE E es BKAN EKKO EKS NN 
ی دس وو‎ | ١7 Deme | Y¥ 





(o VETT TERRI‏ كانت (V vw)‏ وهى قيمة دالة 

E NN‏ لل .^( لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 

للتنمية المهنية ؛ حيث بلغ متوسط درجه أفراد العينة الحاصلات علي دورات 

للتنمية المهنية (/هه./ا١)‏ » بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحأصالات 

علي دورات للتنمية المهنية TA. a)‏ » مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 

علي دورات للتنمية المهنية كانت مهارة كشف العلاقة بين الأسباب والنتائج 
لديهم أكبر من أفراد العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية. 


: ينص الفرض الفرعي الثاني من الفرض الرئيسي الأول على‎ ٠ 

توجد فروق ذات دلاله احصائية بين متوسط درجات معلمات التربية الاسرية 
لمهارات التبوء بالمستقبل تبعا لمتغيرات الدراسة (عدد سنوات الخبرة — دورات 
التنمية المهنية) . 

وللتحقق من الفرض السابق تم تطبيق اختبار( ت ) » وحساب تحليل 
التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل على المحور 
الثاني لمهارات استشراف المستقبل ( مهارات التنبؤ بالمستقبل ) والجداول التالية 
توضح ذلك : 

جدول (Ir)‏ : تحليل التباين لدرجات en iren iu‏ لهارة استيعاب القضايا ذات العلاقة 

HIP 2 وت‎ e eaa. 


سنو ات الخبرة درجات dá)‏ 
فى اريس x ER di 5 ue‏ ية ( 


3 





DAC [irn 
EE EE EL: ZU REN 1194.41 


يتضح من جدول ) Y‏ ( إن قيمة ) ف) كانت (ret)‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى )٠.01(‏ › مما يدل على وجود فروق بين متوسطات درجات 
معلمات التربية الأسرية لمهارة استيعاب القضايا ذات العلاقة بالمستقبل تبعا 
لمتغير سنوات الخبرة بے التدريس c‏ ولمعرفة اتجاه الدلالة ت تم تطبيق اختبار LSD‏ 
للمقارنات المتعددة والجدول وم bou‏ 


بل (4١):اختيار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


من ٠‏ سنوات لأقل 
d A prs a‏ 
سنوات saad‏ في uf Ave ED aaan‏ 
0 


| أقلمن ٠١‏ سنوات 2 ا ٠‏ سئوات 


من ٠‏ سنوات اقل من ٠١‏ سنة 2 حتت حت كك 
cow | o SEDI‏ | 
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حم ssel‏ السادس والخفسون .. الجؤء الثالث .. E.. yaa‏ سے 


يتضح من جدول ( ١4‏ ) وجود فروق 4 مهارة كشف استيعاب القضايا ذات 
العلاقة بالمستقبل بين أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس من 
Yo‏ سنة فأكثروكلا من أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 
التدريس "من ٠‏ سنوات لأقل من ١١‏ سنة ‏ أقل من ٠‏ سئوات' ' لصالح أفراد 
العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ١١‏ سنة فأكثر عند 
مستوى دلالة ) (٠.۱‏ ؛ بينما توجد فروق بين أفراد العينة اللاتي تراوحت سئوات 
خبرتهم بے التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ١٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى 
دلالة( E‏ ).حيث بلغ متوسط درجات أفراد العينة اللاتي كانت سنوات 
خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر )14 c (vs‏ يليهم أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة بمتوسط 
ba ioc )10/.1796(‏ أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من 
٠‏ سنوات بمتوسط (ocet)‏ فيأتي 2 المرتبة الأولى at 8i‏ العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من Yo‏ سنة فأكثر حيث كانت مهارة استيعاب 
القضايا ذات العلاقة بالمستقبل لديهم أكبر »تم أفراد العينة اللاتي تراوحت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة .2 المرتبة الثانية » ثم 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 2# 
المرتبة الأخيرة . 

جدول ( .10 ( الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية مهارة استيعاب القضايا ذات 
العلاقة با مستقيل تبعا لتغي ر الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


4 ىن دن‎ GG المتوسط | الانحراف لعنة د‎ dean 
اوت د‎ IE IE 
۰.۰۱ دال عند‎ U"- [we | "..54 qvem | نعم‎ | 
لصالح الحاصلات علي دورات‎ | 220٠ [e | vet Jorre] S | 


TUSCE رح انف ال‎ ETS 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات‎ 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات‎ 
بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات‎ » (YA. EYA) للتنمية المهنية‎ 
مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات‎ (Vrey) على دورات للتنمية المهنية‎ 
على دورات للتنمية المهنية كانت مهارة استيعاب القضايا ذات العلاقة بالمستقبل‎ 
لديهم أكبر من أفراد العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية.‎ 

جدول ( 11 ) تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية مهارة البحث والاطلاع -2 العلوم 
ا مختلفة تبعا phit‏ سنوات الخبرة ف التدريس 


سنوات الخبرة 1 1 . ]| درجات T‏ ب.ا. p‏ 
"y ee WAY‏ 
داخل المجموعات i‏ دال 





اه 9 لإا o‏ الل ا 

















دراسات عربية فى التربية وعم الشفس (ASEP)‏ 


حم ssel‏ السادس والخفسون .. الجؤء الثالث .. E.. yas‏ سے 


يتضح من جدول ) ١١‏ ( إن قيمة ( ف) كانت AY)‏ .£4( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى (۰.۰۱) : مما يدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربية الأسرية لمهارة البحث والإطلاع 2 العلوم المختلفة تبعا لمتغير سنوات 
الخبرة 4 التدريس c‏ ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات 
المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : 
جدول ( ١١‏ )+ اختبار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


سنوات الخبرة في التدريس 


اقل ^ E 1 D‏ اوت ديد 
a 2222-2‏ حت 
ome Û Rays‏ = 


يتضح من جدول ( (V‏ وجود فروق -2 مهارة البحث والإطلاع ب2 العلوم 
المختلفة بين أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة 
فأكثر وكلا من أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس "من 
٠‏ سئوات لأقل من ٠١‏ سنة » أقل من ٠١‏ سنوات" لصالح أفراد العينة اللاتى 
كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة (0.01) 
.كما توجد فروق بين آفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس 
من١٠‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس أقل من ٠١‏ سنوات لصالح أفراد العينة اللاتى تراوحت سنوات خبرتهم 
2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة (0.01) e‏ حيث 
بلغ متوسط درجات أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من 
to‏ سنة فأكثر (V. A)‏ » يليهم أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة بمتوسط )11.114( e‏ وأخيرا أفراد 
العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات بمتوسط 
c(A vo)‏ فيأتي 2 المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر حيث كانت مهارة البحث والإطلاع 2 العلوم 
المختلفة لديهم أكبر »ثم آفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم -2 
التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة .2 المرتبة الثانية »تم أفراد العينة 
اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 2 المرتبة الأخيرة . 

جدول (VA)‏ الفروق ف متوسط درجات معلمات التربية الأسرية مهارة البحث والإطلاع ف العلوم 

ا مختلفة تبعا متغي ر الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


1 TEES gas 3 الحصول | المتوسط | الانحراف‎ 
٠.01 دال عند‎ E | r | veve | ١5.785| نعم‎ | 
۷.۷1 


|| متسد 





دورات 
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يتضح من الجدول ( 18 )أن قيمة ( ت ) كانت )۷.۷۷١(‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجات أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية c (10. VY)‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
على دورات للتنمية المهنية Y)‏ 3 .4( « مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كانت مهارة البحث والاطلاع L‏ العلوم المختلفة 
لديهم أكبر من أفراد العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 
جدول ) 14 ) تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية لمهارة التفكير 
الناقد 


سنو ات الخبر درجات 
ف اريت m Ww b Ep M"‏ الحرية 


SIS کک‎ 14۸11۸ | eleya o 


LL E eel 123 1318 


uL‏ ) إن قيمة ) ف) كانت )۲۷.٤١١(‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى (e)‏ »مما يدل على 9 392 فروق بين متوسط درجات 
معلمات التربية الأسرية لمهارة التفكير الناقد تبعالمتغير سنوات الخبرة ل 
التدريس > ولعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة 
والجدول التالي يوضح ذلڪ : 
جدول :)۲١(‏ اختبار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


من :10 ستوات من ٠١‏ سنة 
dil‏ من ono‏ 
uu DE e‏ 





٠ HETI‏ سنوات 


ب تت تتم 
[poem‏ 





يتضح من جدول ) ٠١‏ ) وجود فروق -2 مهارة التفكير الناقد بين أفراد العينة 
اللاتى كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وكلا من أفراد 
العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس "من ٠١‏ سنوات لأقل من ١١‏ 
سنة » أقل من ٠١‏ سنوات" لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم L‏ 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( ٠.01‏ ) » بينما M‏ توجد فروق 
بين أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4# التدريس من ٠١‏ سنوات JEY‏ 
من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ 
سنوات » حيث بلغ متوسط درجات أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر i « (Yo. tA)‏ يليهم كلا من أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد 
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العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠‏ سئوات بمتوسطين 
علي التوالي c (vs vA)‏ (19.584) » فيأتي 2 المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي 
كانت سئوات خبرتهم 2 التدريس من ALL ٠١‏ فأكثر حيث كانت مهارة 
التفكيرالئاقد لديهم أكبر ثم كلا من أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات 
خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 2 المرتبة الثانية . 

جدول ( Y‏ ): الفروق e‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية مهارة التفكي رالناقد تبعا كتغير 

الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


1 الحصول المتوسط | الانحراف .. | درجات | قيمة‎ 
Eug. Xr end zc. pce poer EARS re s E 
لصالج الحاصلات علي دورات‎ | 


يتضح من الجدول ) YY‏ ) أن قيمة (ت) كانت (AYE)‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجات أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية c (Y V. VA»)‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
على دورات للتنمية المهنية (YE toy)‏ مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كانت مهارة التفكير الناقد لديهم أكبر من أفراد 
العينة غير الحاصلات على دورات للتنمية المهنية . 

جدول ) ١١‏ ): تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية للمهارات اللازمة لفهم الحاضر 
ككل تبعا متغير سنوات الخبرة ف التدريس 


SL 
دال‎ ` 
[. Iw] | E | الج‎ | 


يتضح من جدول ) YY‏ ) إن قيمة ) ف) كانت )٤٤.۸٥٤4(‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى C(*. Y)‏ مما يدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربية الأسرية للمهارات اللازمة لفهم الحاضر ككل تبعا لمتغير سنوات الخبرة 
-2 التدريس » ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة 
والجدول التالي يوضح ذلك : 
جدول Yr)‏ ): اختبار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


من ١‏ سنوا 
أقل من ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنة فأكثر 
سنوات الخبرة في التدريس pon. acted Bd‏ 


| أآقلمن ٠١‏ سنوات | 


ELE Aia ٠١ سنوات لأقل من‎ ٠١ من‎ 








| o o S **ev.frt 
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يتضح من جدول (*7 ) وجود فروق -2 المهارات اللازمة لفهم الحاضر بين 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وكلا 
من أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس "من ٠١‏ سنوات لأقل 
من ١١‏ سئة »أقل من ٠١‏ سنئوات' ' لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سئوات 
خبرتهم بے التدريس من ١١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ) (ei‏ › كما توجد 
فروق بين أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات 
لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من 
٠‏ سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 24 التدريس من 
٠‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة (  ) ٠.٠١‏ حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ١١‏ سنة فأكثر 
c (Ye V AV)‏ يليهم أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من 
٠‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة بمتوسط (04.445) » وأخيرا أفراد العينة اللاتى 
كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات بمتوسط (051.854) c‏ 
فيأتي 2 المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 24 التدريس 
من ٠١‏ سنة فأكثر حيث كانت المهارات اللازمة لفهم الحاضر لديهم أكبر › ثم 
أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من 
Vo‏ سنة ‏ المرتبة الثانية »ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم -2 
التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 4 المرتبة الأخيرة . 

جدول ( ١4‏ ): الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية للمهارات اللازمة لفه م الحاضر 

ككل تبعا متغي ر الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


الحصول | المتوسط | الانحراف .. | درجات | با 1 
١‏ نعم | ٠٠.٠.۸‏ | اول ]| بم gacsa [eel‏ 
|t‏ _الحاصلات علي دورات 


يتضح من الجدول ) ۲١‏ ) أن قيمة ) ت ) كانت (v vvv)‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية (14.50) c‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
على دورات للتنمية المهنية )4^0 (0V.‏ مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كانت المهارات اللازمة لفهم الحاضر لديهم أكبر من 
أفراد العينة غير الحاصلات على دورات للتنمية المهنية . 

جدول ( ١١‏ ): تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية مهارة الصورة ا مستقبلية "سيناريو 

الرؤية ا مستقيلية" تبعا متغير سنوات الخيرة E‏ التدريس 


سنوات jo‏ درجات 
es [era [E [ni [ nn‏ 
ess pau ern‏ سك VETE erm‏ 
i‏ دال 





Tanen: 
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من جدول ) Yo‏ ) إن قيمة ( ف) كانت (YV. YA)‏ وهى قيمة دالة 
e a‏ ا Len c (*. NW‏ يدل على وجوه قروق :بين درجات معلمات 
التربية الأسرية لمهارة الصورة المستقبلية "سيناريو الرؤية المستقبلية" تبعا لمتغير 
ستوات الخبرة 2 التدريس »؛ ولمعرفة اتجاه الدلالة ت تم تطبيق اختبار LSD‏ 
ME qu AT RM‏ 


ول Y1)‏ (: اختيار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


من ٠‏ سنوات 
سنوات الخبرة في التدريس أقل من ٠١‏ سنوات | gý‏ من ه٠‏ نة أ من ٠١‏ سنة فأكثر 
LL a E LL‏ 


| آقلمن chats‏ أ 
LII E E‏ 
qm * ESN‏ يكت 


يتضح من جدول )1 5 ) وجود فروق .2 مهارة الصورة المستقبلية "سيناريو 
الرؤية المستقبلية" ' بين أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس 
من ٠١‏ سنة فأكتر وأفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من 
٠‏ سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة لصالح أفراد العينة اللاتى كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( Leica c 0 ٠5‏ توجد فروق بين 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وأفراد 
العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات لصالح أفراد 
العينة اللاتى كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند 
مستوى دلالة ) 0.01 h‏ كما توجد فروق بين آفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات 
خبرتهم بے التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ١٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى 
دلالة »)0.01١(‏ حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة اللاتي كانت سنوات 
خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر c (Ys. ivo)‏ يليهم أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم B‏ التدريس من ٠١‏ سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة بمتوسط 
c (vt. Yra)‏ وأخيرا أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من 
٠‏ سنوات بمتوسط (15.408) » فيأتي 2 المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر حيث كانت مهارة الصورة 
المستقبلية "سيناريو الرؤية المستقبلية" لديهم أكبرٍ ثم أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة 2ے المرتبة 
الثانية » ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من E‏ 
سنوات 2 المرتبة الأخيرة . 

جدول ) 7١‏ ): الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية مهارة الصورة ا مستقبلية 
"سيناري والرؤية ا مستقبلية" تبعا متغي رالحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


الحصول على | المتوسط | الانحراف | em [a‏ | ي زد 1 


TST RSEN PES wya | نعم‎ | 
لصالع الحاصلات علي دورات‎ | VAYA 
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يتضح من الجدول ) YV‏ ) أن قيمة ) ت ) كانت )11.104( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية c(YV. VE Y)‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
على دورات للتنمية المهنية (۱۹.۸۳۸) » مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
على دورات للتنمية المهنية كانت مهارة الصورة المستقبلية "سيناريو الرؤية 
المستقبلية" لديهم أكبر من أفراد العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية 
المهنية . 

جدول ) YA‏ ): تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية لهارات اتخاذ القرار تبعا متغير 
i‏ عت SLA‏ 


سنوات الخبرة درجات 

| رييت | كنيد | فة( | سي‎ ET 
اك | ا دال‎ KÊ toa | EA ECT EN 
2 were | eer 


اء - الفجموغ - -3 iw Jp — — Ap meats‏ - — -[: —-[ 
يتضح من جدول ) YA‏ ( إن قيمة ) ف) كانت X4)‏ .0$( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى )0.01١(‏ » ممايدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربيةالأسرية لمهارات اتخاذ القرار تبعالمتغير سنوات الخبرة 2 التدريس › 
ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة والجدول التالي 
يوضح ذلك : 





جدول ( ١4‏ ): اختبار LSD‏ للمقارتات ا متعددة 


من ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنة 
٠ dg‏ سئوات idi‏ 
Y ru TE A poer uk Andi‏ 


| أقلمن ٠١‏ سنوات | SA‏ 
من ٠١‏ سنوات لاقل من Yo‏ سنة EZE‏ لخبت pe——‏ 
1۸ 8 ا e$.‏ -[ 





يتضح من جدول ) YA‏ ) وجود فروق 2 مهارة اتخاذ القراربين أفراد العينة 
اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وكلا من أفراد 
العينة اللاي راوج ستوات ر PAC 2c‏ "من ٠١‏ سنوات JAY‏ من ١٠١‏ 
سنة c‏ أقل من ٠١‏ سنوات" لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( h 2.0١‏ كما توجد فروق بين 
أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من 
٠‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من E ٠١‏ 
سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة V)‏ ٠)ء‏ حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر 
c (vs Yo)‏ يليهم أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ 
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سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة بمتوسط (1.756) c‏ وأخيرا أفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم -2 التدريس أقل من ٠‏ سئوات بمتوسط )0.44۷( »فيأتي .2 
المرتبة الأولى 353i‏ العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنه 
فأكثر حيث حانت مهارة اتخاذ القرار لديهم أكبر »ثم أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سئوات خبرتهم -2 التدريس من ٠‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة 4 المرتبة 
الثانية » ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم -2 التدريس أقل من E‏ 
سنوات 2ے المرتبة الأخيرة . 

جدول )^( الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية مهارات اتخاذ القرار تبعا كتغير 

الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


IE E‏ وا وت د 
دورات | الحسا المعيارى الحرية 
e uc‏ 
E HE [a]‏ لصالج الحاصلات علي دورات 
بحت عن اجون EE ٠‏ ت ) كانت Y4)‏ 3.1( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة )3 .*( لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية > حيث بلغ متوسط درجة أغراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية (17.15) e‏ بينما بلغ متوسط درجات أفراد العينة غير الحأصلات 
علي دورات للتنمية المهنية c (V. 0A)‏ مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كانت مهارة اتخاذ القرار لديهم أكبر من أفراد 
العيئة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 


جدول ( ١١‏ ): تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية مهارة الجدل والحوار تبعا متغير 
سنوات الخبرة P‏ التدريس 


1 TESI zs سنوات الخبرة‎ 
WT ris. vvv 
Y£.Yon 
داخل المجموعات دال‎ 
|p | | AE 


يتضح من جدول ) "١‏ ( إن قيمة ) ف) كانت (ví. vo)‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى )0.01١(‏ » ممايدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربية الأسرية لمهارة الجدل والحوار تبعا لمتغير سنوات الخبرة 4 التدريس e‏ 
ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة والجدول التالي 
يوضح ذلك : 








جدول ) YT‏ ): اختبار LSD‏ للمقارتات ا متعددة 


من ٠١‏ سنوات لأقل 
قل من ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنة فأكثر 
سنوات الخبرة في التدريس کک YS HESS LT, Y‏ 


| أقلمن ٠ | aai‏ سئوات 


o 
> | rw 
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يتضح من جدول ) Y Y‏ ) وجود فروق 4 مهارة الجدل والحوار بين أفراد العينة 
اللاي كاحت Col icu‏ خبر دهع ا CH‏ رین من V6‏ نه og ues Us‏ من اراد 
العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس ' 'من ٠١‏ سنوات JAY‏ من ١٠١‏ 
سنة c‏ أقل من ٠١‏ سئوات" لصالح أفراد العينة اللاتى كانت سنوات خبرتهم L‏ 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( ٠.01‏ ) » بينما توجد فروق بين 
أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من 
yo‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ 
سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة (00. 0 ) » حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ١١‏ سنة فأكثر 
(vy vv)‏ » يليهم أفراد العينة اللاتى تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ 
سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة بمتوسط )16.5١5(‏ » وأخيرا أفراد العينة اللاتى كانت 
سنوات خبرتهم ے2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات بمتوسط ٠ )۱٦.۲۲۷(‏ فيأتي 2 
المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم B‏ التدريس من ٠١‏ سنة 
فأكثر حيث كانت مهارة الجدل والحوار لديهم أكبر »تم أفراد العينة اللاتي 
تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة ج المرتبة 
الثانية ‏ ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ 
سنوات 4 المرتبة الأخيرة . 

جدول ) (PY‏ الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية مهارة الجدل والحوار تبعا متغير 

الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


الحصول على | المتوسط | 3 | uua‏ | 995 | قيمة (- : 
لسرت ee DERE‏ ا 
t [5 [ren | 000851 Y¥ |‏ العاصلات علي تورات 


TS‏ ا ) أن قيمة ( ت ) كانت )1.010( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية )١.559(‏ » بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية (17.1757) » مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كانت مهارة الجدل والحوار لديهم أكبر من أفراد 
العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 

جدول ( 4( تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية للمهارات اللازمة للتنبؤ با مستقيل 

الكت ی كت 


سنو ات الخبرة درجات PA‏ 
شي اريس x n. 7 bu d‏ ية 


Sr es | EIT ATES | eae يت‎ ١ 
دال‎ ENTE 





Lo [Low] o rera] المجموع‎ | 
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د من جدول ) 6" ) إن قيمة ) ف) كانت )*41.££( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى )0.01١(‏ » ممايدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربية الأسرية للمهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل تبعا لمتغير سنوات الخبرة 2 
التدريس alo.‏ 3 2 اتجاه 1 19 2 ت تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة 
والجدول التالي يوضح ذلك : 


جدول (هم): اختبار LSD‏ للمقارتات ا متعددة 


ai‏ من ٠١‏ سنوات JE‏ من ٠١‏ سنة 
اقل من ٠١‏ سنوات ii‏ 
سنوات الخبرة في التدريس AH‏ مد من ١5‏ سنه du‏ 
VAY = 0۲.9۸٩ =‏ 


ا اهنا شرك يك 
[Tl‏ 
-ipi n 7‏ - — 


يتضح من جدول (v0)‏ وجود فروق -2 المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل بين 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وكلا 
من aM JT‏ العيئة اللاتي تراوحت سئوات خيرتهم E‏ التدوسنى "من ٠١‏ سنوات لأقل 
من ١١6‏ سنئة C‏ > أقل من ٠١‏ سنوات' ' لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات 
خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى c (s. Ya‏ كما توجد 
روق ناقراد اله اللوي درا واو ت جر نهم quate‏ من Pita 1١‏ 
لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من 
٠‏ سنوات لصالح أفراد العينة e AN‏ تراوحت سئوات خبرتهم 2 التدريس من 
٠‏ سئوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة ( eA‏ .+ ) » حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر 
(Vs. SAY)‏ » يليهم أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم -2 التدريس من ٠١‏ 
سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة بمتوسط (07.544) e‏ وأخيرا أفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم ے2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات بمتوسط ٠ (YA VAY).‏ فيأتي 2 
المرتبة الأولى أغراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم -2 التدريس من ٠١‏ سنة 
فأكثر حيث كانت المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل لديهم أكبر »ثم أفراد 
العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4# التدريس من ٠‏ سنوات لأقل من ١٠١‏ 
سنة 2 المرتبة الثانية i‏ ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم -2 التدريس 
أقل من ٠١‏ سنوات 2 المرتبة الأخيرة . 


جدول ( (Y‏ الفروق ‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية للمهارات اللازمة للتنيق 
با مستقبل تبعا متغي رالحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


الحصول | المتوسط | الانحراف .. | درجات | دا 7 








۰۱ دال عند‎ ese pepe aA 


لصالح الحاصلات علي دورات 


من الجدول ) 5" ( أن قيمة ( ت ) كانت )٠٤.١١١(‏ وهى قيمة دالة 
اسا س د ٠.‏ لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتئمية المهنية »> حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
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للتنمية المهنية e )۷٠.٤١(‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية yY)‏ .20( مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كانت المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل لديهم أكبر 
من BR‏ العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 
جدول ( V‏ ): تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية لهارات استشراف ا مستقبل ككل 
تبعا phit‏ سنوات الخبرة 2 التدريس 


سنوات الخبرة مجموع متوسط درجات | ی .١.‏ 5 
NW‏ 
داخل المجموعات ii i‏ 


من جدول ) Yv‏ ( إن قيمة ) ف) كانت (£Y.A£Y)‏ وهى قيمة دالة 
ا مسري ا .+( Laa:‏ یدل على وجود فروق بین درجات معلمات 
التربية الأسرية لمهارات استشراف المستقبل ككل تبعا لمتخير سنوات الخبرة 2 
التدريس > ولمعرفة اتجاه الدلالةت تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة 
والجدول التالي يوضح ذلك : 


- 0 - + 5 A) جدول‎ 
سنة‎ ٠١ سنوات لأقل من من‎ ٠١ من‎ 
14. 2 سنوات‎ ٠١ من‎ Jii 
d KI 13 LL DS 





| أقلمن ٠١‏ سنوات 2 أ ٠‏ سئوات 
E E T‏ تا 
۷ | = 





يتضح من جدول )^ Y^‏ ( وجود فروق ب2 مهارات استشراف المستقبل بين أغراد 
العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من Vo‏ سنة فأكثر وكلا من 
أفراد العينة آللاتي تراوحت سئوات خبرتهم L‏ التدريس "من ٠١‏ سئوات لأقل من 
Yo‏ سنة » أقل من ٠١‏ سنوات" لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 
2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة (0.01 ) » كما توجد فروق 
بين أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل 
من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ 
سنوات لصالح أفراد العينة اللآتي تراوحت سنوات خبرتهم -2 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة A)‏ ٠)ء‏ حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر 
»)177.85١(‏ يليهم ab B‏ العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من 
٠‏ سئوات لأقل من ٠١‏ سنة بمتوسط c (VY Y. E)‏ وأخيرا أفراد العينة اللاتى 
كانت سنوات خبرتهم -2 التدريس أقل من ٠‏ سئوات بمتوسط )£3 Um‏ 
فيأتي ب2 المرتبة الأولى أغراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم B‏ التدريس 
من Yo‏ سنة فأكثر حيث كانت مهارات استشراف المستقبل لديهم أكبر « ثم 
أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2o‏ التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل مرا 
Yo‏ سنة 2 المرتبة الثانية » ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس أقل من من ٠١‏ سنوات 2 المرتبة الأخيرة . 
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جدول (r4)‏ + الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية لهارات استشراف ا PEE‏ ككل 
تبعا لتغي رالحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


۱ المتوسط | الانحراف | , .. C" PT‏ 7 
i aE‏ 
دورات 
يتضح من الجدول ( ۳۹ ) أن قيمة ) ت ) كانت (vo. o1)‏ وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة ٠. .١(‏ لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية i‏ حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية (114.5014) c‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحأصلات 
علي دورات للتنمية المهنية «(Yes SV)‏ مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 


علي دورات للتنمية المهنية كانت اك استشراف المستقبل لديهم أكبر من 
أفراد العينة غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 


: نتائج الفرض الثاني‎ e 

ينص الفرض الثاني على ' 'توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 
درجات معلمات التربية الأسرية للمنظور المستقبلى تبعا لمتغيرات الدراسة ". 
وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار( ت )»وحساب تحليل التباين 


لدرجات معلمات التربية ١‏ الأسرية للمنظور المستقبلي والجداول التالية توضح 
ذلڪ : 


جدول ( £( Hide‏ الثباين لدرغات معلمات التزدية الأسرية للمنظو ران الجا 
الداة وات ال 2 ال 


سنوات الخبرة درجات 
PT‏ يس _ A e‏ مر un‏ الحرية 
RC TC ^N‏ ریت ليع SENE‏ 


p-..—q4 n. dow qnl. vre] _المجموع‎ | 





| نعم |4| .| دال عند ٠.۰۱‏ 
۳0.9 





من جدول ( ٠١‏ )إن قيمة ) ف) كانت )۳۸.٠١٤١(‏ وهى قيمة دالة 
SRE cnp‏ .^( > ممايدل على وجود فروق بين درجات معلمات 


التربية الأسرية 4 للمنظور المستقبلي "الجانب الدافعي" تبعا لمتغير سنوات الخبرة 
2 التدريس i‏ ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة 


والجدول التالي يوضح ذلك : 
جدول (١4):اختيار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


أقل من ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنوات لأقل من e ° os‏ 
سنوات الخبرة في التدريس مم 5-9 r‏ فأكثر 
Soc‏ - 3 


| أقل من ٠١‏ سنوات2_ | p‏ 
من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة ص 
ip 7 mam‏ 222 .| 


يتضح من جدول ( 4١‏ ) وجود فروق ب4 الجانب الدافعي بين أفراد العينة 
اللاتي كانت سنوات خبرتهم -2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وأفراد العينة 
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اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم -2 التدريس من ٠‏ سنوات لأقل من ١١‏ سنة 
لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم ب2 التدريس من ٠١‏ سنة 
فأكثر عند مستوى دلالة ( (ero‏ > بينما توجد فروق بين أفراد العينة اللاتي 
كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وأفراد العينة اللاتي 
كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي 
كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة 
»)٠.٠١(‏ كما توجد فروق بين أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم ب2 
التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات 
خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي تراوحت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة 
c. y)‏ حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر c (0. 0A)‏ يليهم أفراد العينة اللاتي تراوحت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ سنة بمتوسط (£A. YY0)‏ 
وأخيرا آفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 
بمتوسط (vv Y)‏ فيأتي 2 المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت سنوات 
خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر حيث كان الجانب الدافعي لديهم 
أحكبر »ثم أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ١٠١‏ سنة 2 المرتبة الثانية , ثم أفراد العينة اللاتي كانت سنوات 
خبرتهم 2 التدريس أقل من من ٠١‏ سنوات 2 المرتبة الأخيرة . 
جدول ) 4١‏ ): الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية للمنظو را مستقبلي "الجانب 
الدافعي' تبعا متغي رالحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


الحصول على | المتوسط | الانحراف .. | درجات | د 1 
| نسم إل لا بم Bac mew]‏ 
١ ''‏ | الحاصلات علي دورات 


يتضح من الجدول ( £Y‏ ( أن قيمة ( ت ) كانت 48V)‏ .34( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية c (ET YA)‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية )۲۸.۸٠١(‏ » مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كان الجانب الدافعي لديهم أكبر من أفراد العينة 
غير الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 

جدول ( ٤١‏ ): تحليل التباين لدرجات معلمات التربية الأسرية للمنظو را مستقبلي "الجانب 
ا مع ري" تبعا متغي ر سنوات الخبرة ف التدريس 


سنوات الخبرة ; R‏ . | درجات | ۽ د.ا١.‏ : 
SA‏ 
داخل المجموعات ` دال 





pq: | #0 |] — |] ۲1١۴۳.۹۲۸ |  عومجملا‎ | 
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د من جدول ) £v‏ ) إن قيمة ) ف) كانت (5:0.17) وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى (e.e)‏ » ممايدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربية الأسرية للمنظور المستقبلى "الجانب المعر2" تبعا لمتغير سنوات الخبرة 2 
التدريس » ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة 
والجدول التالي يوضح ذلك : 


7 . من ٠١‏ سنوات لأقل 
سنوات الخبرة في التدريس من ٠١‏ سنة 


أقل من ٠١‏ سنوات ا ف ا EL‏ ا 
من ٠١‏ سنوات لأقل من ١8‏ سنة | Eom oem‏ 
E AEN‏ الم 


يتضح من جدول )££ ) وجود فروق 2 الجانب المعر2 بين أفراد العينة اللاتي 
كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وكلا من أفراد العينة 
اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس ' 'من ٠١‏ سنوات لأقل من rw ١٠١‏ 
ت" لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 





أقل من ٠١‏ سئوات 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( 2.0١‏ ) » كما توجد فروق بين 
أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من 
Yo‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم ب التدريس أقل من "١‏ 
سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة ) ۰.۰ ) » حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر 
c (v8. vr)‏ يليهم أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ٠١‏ سنة بمتوسط c )٠.٠٠١(‏ وأخيرا أفراد العينة اللاتى كانت 
سنوات خبرتهم 4# التدريس أقل من ٠١‏ سنوات بمتوسط Ye .Yo£)‏ ؟)ءفيأتي 2 
المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة 
فأكثر حيث كان الجانب المعرے لديهم أكبر »تم أفراد العينة اللاتي تراوحت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة .2 المرتبة الثانية › ثم 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 2# 
المرتبة الأخيرة . 
جدول )10( الفروق 2 متوسط rd he‏ ا مستقبلي "الجاتب 
رك" تبعا لتغي رالحه ورات للتنمية ا مهنية 


ual] الانحراف ددجات‎ 
المعيار 6 3 ية‎ d hs 2 M 





SEES eorr. cepe pee pe 
الحاصلات علي دورات‎ gat | _ 
وهى قيمة دالة‎ (Y. VA) أن قيمة ( ت ) كانت‎ ( £o ) من الجدول‎ 

)٠ noci CEE‏ لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات 


للتنمية المهنية i‏ حيث بلغ متوسط درجه أفراد العينة الحاصلات علي دورات 
للتنمية المهنية c (Y)‏ بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحآصلات 
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علي دورات للتنمية المهنية (Yo VY Y)‏ »مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات 
علي دورات للتنمية المهنية كان الجانب المعرے لديهم أكبر من أفراد العينة غير 
الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 


جدول ( 41 ): : تحليل التباين لدرجات معلمات ndn amd LATI‏ 


سنوات الخبرة مجموع muss‏ - 


TO ETT yum | ٠١۲۲.۷۳۲ | بين المجموعات‎ | 
دال‎ i ۱۸.۷۳۸ | 5808.87١ | داخل المجموعات‎ 
a 


يتضح من جدول )£1 ( إن قيمة ) ف) كانت Y)‏ .«£( وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى )0.01١(‏ » ممايدل على وجود فروق بين درجات معلمات 
التربية الأسرية للمنظور المستقبلي ككل تبعا لمتغير سنوات الخبرة 4 التدريس» 
ولمعرفة اتجاه الدلالة ت تم تطبيق اختبار LSD‏ للمقارنات المتعددة والجدول التالي 
يوضح ذلك : 





جدول (£V)‏ اختيار LSD‏ للمقارنات ا متعددة 


من ٠١‏ سنوات لأقل eia it‏ 
أقل من ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنة فأكثر 
سنوات الخبرة في التدريس معطم | e‏ م = ۹.۳۲۴ 


|| أقل من ٠١‏ سنوات ١‏ | 
UNE‏ ل ل تت ابتك 
 - o ۳‏ | 





يتضح من جدول ( (£V‏ وجود فروق 2 المنظور المستقبلي بين أفراد العينة 
اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر وكلا من أفراد 
الغينة ی كراويحت م وات di uc‏ الارن "من ٠١‏ سنوات لأقل من ٠١‏ 
سنة c‏ أقل من ٠١‏ سنوات" لصالح أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 
التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر عند مستوى دلالة ( 0.01 h‏ كما توجد فروق بين 
أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنوات لأقل من 
Yo‏ سنة وأفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من E‏ 
سنوات لصالح أفراد العينة اللاتي تراوحت سنوات خبرتهم -2 التدريس من ٠١‏ 
سنوات لأقل من ٠١‏ سنة عند مستوى دلالة ٠. V)‏ ( حيث بلغ متوسط درجة 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنة فأكثر 
(aryr)‏ يليهم أفراد العينة اللاتى تراوحت سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ 
سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة بمتوسط C (VA EY)‏ وأخيرا أفراد العينة اللاتي كانت 
سنوات خبرتهم 2 التدريس أقل من ٠١‏ سنوات بمتوسط (ov. yv.)‏ ؛ فيأتي 2 
المرتبة الأولى أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 2 التدريس من ٠١‏ سنة 
فأكثر حيث كان منظورهم المستقبلي أفضل ثم أفراد العينة اللاتي تراوحت 
سنوات خبرتهم 4 التدريس من ٠١‏ سنوات JEY‏ من ٠١‏ سنة .2 المرتبة الثانية » ثم 
أفراد العينة اللاتي كانت سنوات خبرتهم 4# التدريس أقل من ٠١‏ سنوات 2# 


المرتبة الأخيرة . 
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جدول (/): الفروق Z‏ متوسط درجات معلمات التربية الأسرية للمنظو را مستقبلي ككل تبعا 
لتغي ر الحصول على دورات للتنمية ا مهنية 


المتو. سط JANI‏ اف دل جات قمة 
اسك الحسابي | المعياري الحرية 





Rd inr PES d car. 

m ene positae seine | e 
TURNO IUE C ا و‎ 
إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد العينة الحاصلات علي دورات‎ 
للتنمية المهنية » حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة الحاصلات علي دورات‎ 
بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة غير الحاصلات‎ c (AY. E) للتنمية المهنية‎ 
على دورات للتنمية المهنية (0.4975) » مما يدل على أن أفراد العينة الحاصلات‎ 
علي دورات للتنمية المهنية كان منظورهم المستقبلي أفضل من أفراد العينة غير‎ 

الحاصلات علي دورات للتنمية المهنية . 


: الفرض الثالث‎ cali ٠ 
ينص الفرض الثالث على " توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين محاور‎ 
استبيان مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية ومحاور‎ 


" تقبلي‎ t t تبيان الم‎ í 
وللتحقق من صحة هذا الفرض تم عمل مصفوفة ارتباط بين محاور استبيان‎ 
مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية ومحاور استبيان المنظور‎ 

المستقبلي والجدول التالي يوضح قيم معاملات الارتباط : 
جدول ( 44 ): مصفوفة الارتباط بين محاو راستبيان مهارات استشراف ا مستقبل لدي golas‏ 
ال ساك ومحاو راستبيان ا منظو را مستقبلي 


محاور استبيان مهارات استشراف المستقبل 
لدي معلمه التربية الأسرية 


مهارة البحث والإطلاع في العلوم المختلفة ‏ 
مهارة التفكير الناقد 
المهارات اللازمة لفهم الحاضر ككل 


مهارة الصورة المستقبلية 'سيناريو الرؤية |[ VEA ** . AON **..91١9‏ ** 
المستقبلية" 


مهارات اتخاذ القرار 
رة الجدل و عار 
المهارات اللازمة للتنيؤ بالمستقبل ككل 


مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه **.ONNY *#* ATA AEL Vag‏ 
التربية الأسرية ككل 





به دال عند Y‏ + دال عند ۰.۰۵ 
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يتضح من الجدول ( EA‏ ) وجود علاقة ارتباط طردي بين محاور استبيان 
مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية ومحاور استبيان المنظور 
المستقبلى عند مستوى دلالة c 0.05 ٠.٠١‏ فكلما زاد الجانب الدافعى كلما زادت 
مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية بمحاورها "مهارة كشف 

العلاقة بين الأسباب والنتائج ‏ مهارة استيعاب القضايا ذات العلاقة بالمستقبل › 

مهارة البحث والاطلاع 2 العلوم المختلفة › مهارة التفكير الناقد » المهارات اللازمة 

لفهم الحاضر ككل ؛ مهارة الصورة المستقبلية "سيناريو الرؤية المستقبلية" e‏ 

مهارات اتخاذ القرار» مهارة الجدل والحوار» المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل 

ككل" ؛ كحذلتك كلما زاد الجانب at‏ .2 كلما زادت مهارات استشراف 
المستقبل لدي معلمه التربية الأسرية بمحاورها "مهارة كشف العلاقة بين 
الأسباب والنتائج « مهارة استيعاب القضايا ذات العلاقة بالمستقبل » مهارة البحث 
والاطلاع .2 العلوم المختلفة c‏ مهارة التفكير الناقد »المهارات اللازمة لفهم 
الحاضر ككل ؛ مهارة الصورة المستقبلية "سيناريو الرؤية المستقبلية" » مهارات 

اتخاذ القرار» مهارة الجدل والحوار» المهارات اللازمة للتنبؤ بالمستقبل ككل" . 

: يتضح من خلال النتائج السابق عرضها ما يلى‎ ٠ 

€« وجود فروق بين متوسط درجات معلمات التربية الأسرية للمهارات اللازمة 
لفهم الحاضر ككل تبعا لمتغير سنوات الخبرة 4 التدريس بلغت قيمة ف 
Aot)‏ .££( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى (0.01) لصالح المعلمات 
الأكثر .2 سنوات الخبرة . 

«X‏ وجود فروق بين متوسط درجات عينة البحث 2 المهارات اللازمة لفهم 
الحاضرتبعا للحصول على دورات التنمية المهنية حيث يلغت قيمة ت 
(Y. YYV)‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (0.01) لصالح أفراد 
العينة الحاصلات على دورات للتنمية . 

€« وجود فروق بين متوسط درجات معلمات التربية الأسرية 2 المهارات اللازمة 
للتنبؤ بالمستقبل تبعا لمتغير سنوات الخبرة 2 التدريس » حيث بلغت قيمة 
( ف) (Eea)‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى c(*. Y)‏ مما يدل على 
352-9 فروق لصالح الأكثر خبرة . i‏ 

€« وجود فروق بين متوسط درجات معلمات التربية الأسرية 2 المهارات اللازمة 
للتنبؤ بالمستقبل تبعا للحصول على دورات التنمية المهنية لصالح الحاصلات 
على دورات التنمية المهنية حيث يلغت قيمة ( ت ) كانت (14.515؟) وهى قيمة 
دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (A)‏ 

» وجود علاقة ارتباط طردي بين مهارات استشراف المستقبل لدي معلمه 
التربية الأسرية و المنظور المستقبلي عند مستوى Cro VA‏ 0.080 . 

« وتوضح النتائج السابق عرضها أن المعلمات الأقل L‏ سنوات الخبرة والأقل .2 
الحصول على دورات التنمية المهنية يمتلكن مهارات الأداء التدريسي المرتبطة 
باستشراف المستقبل بدرجة أقل من المعلمات الأكثر L‏ سنوات الخبرة 
والحاصلات على دورات التنمية المهنية مما يؤثر على مهارات التفكير التي 
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سوف يمتلكها المتعلمون c‏ مما يوجب أهمية توجيه الجهود لتنمية المهارات 

المهنية للمعلمات حديثي التخرج c‏ ومن ثم تسعى الدراسة الحالية إلى وضع 

تصور مقترح لمدونة الكترونية لتنمية الأداء التدريسي لمعلمات التربية 
الأسرية .2 ضوء مهارات استشراف المستقبل » ويتضح ذلك من خلال الاجابة 

على التساؤل الخامس للبحث . 

: للإجابة على السؤال الخامس للبحث والذي ينص على‎ e 

(ما التصورالمقترح لمدونة الكترونية لتنمية مهارات استشراف المستقبل 
للعلمات التربية الأسرية 8( 

-2 ضوء ما أسفرت عنه النتائج السابق عرضها للبحث من قصور لدى 
المعلمات حديثي التخرج -2 امتلاك المهارات التدريسية الادائية المرتبطة بتئمية 
مهارات استشراف المستقبل لدى المتعلمين e‏ واستكمالا للأهداف التي يسعى 
البحث إلى تحقيقها » وتمشيا مع التطور التكنولوجي وتطور الأساليب المختلفة 
للتدريب يتم 2 يلى عرض لتصور مقترح لمدونة تعليمية الكترونية لتنمية 
المهارات التدريسية المرتبطة باستشراف المستقبل لدى معلمات التربية الأسرية. 
حيث تُعد المدونات أسرع برامج المشاركة يبرامج الشبكات الاجتماعية التي 
ظهرت مقترنة مع الويب 2 شهرة و انتشارا وذلك لما تتميز به من التفاعلية 
والوصول المباشر من قبل المستفيدين إليها c‏ وتشكيل التجمعات الإلكترونية بين 
محرريها والمستفيدين منهاء هذا فضلا عن توفيرها لسجل أرشيفي للمواد 
المتاحة بهاء مما يسهل الوصول للمعلومة المطلوبة. (فراج » عبد الرحمن:0٠٠)‏ 

وفيما يلى عرض لتصور مقترح للمدونة الالكترونية : 


AE‏ : إعداد التصميم التعليمي للمدونة الإلكترونية المقترحة: 

يقصد بالتصميم التعليمي وصف الإجراءات اللازمة لتنظيم التعليم 
وتحليله » وتطويره » وتنفيذه » وتقويمه » من أجل تحقيق أهداف تعليمية 
محددة »و2 سبيل إيجاد نموذج التصميم التعليمي الأنسب قامت الباحثة 
بالاطلاع على نماذج التصميم التعليمي وعدد من الأدبيات الملختصه .2 تصميم 
المواقع التعليمية وتم اختيار النموذج التعليمي ل ( كمب ) لما يتميزبه من 
المرونة وإمكانية التعديل» فيمكن بواسطته الإضافة أو التعديل أو إعادةرالترتيبيِ 
ويمكن البدء من أي عنصر أو مكون من المنظومة كما أن هناك اعتمادا متبادلا 
بين المكونات فكل مكون معتمد على الآخر فيؤثر فيه ويتأثر به > ويشمل النموذج 
التعليمي ذل( كمب) على العناصر التالية (الغايات العامة -الأهداف التعليمية- 
الفنة المستهدفة- المحتوى التعليمى- الانشطة التعليمية- الخدمات التعليمية 
المساندة - اساليب التقويم ). (مصطفى» أكرم فتحي (vuv n‏ 

وفيما يلى عرض لعناصر التصميم التعليمي للمدونة الإلكترونية : 
٠‏ الفئة المستهدفة للمدونة الإلكترونية: 

معلمات التربية الأسرية. 
٠‏ الغدف العام للمدونة الإلكترونية : 

تهدف المدونة إلى تنمية المهارات الأدائية المرتبطة باستشراف المستقبل لدى 
معلمات التربية الاسرية. 
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: الاهداف التعليمية للمدونة الإلكترونية‎ e 
: تستطيع معلمة التربية الأسرية بعد دراسة محتوى المدونة الالكترونية أن‎ 

« تُعرف مفهوم استشراف المستقبل . 

4 تُعدد أهمية مهارات استشراف المستقبل لمعلمة التربية الاسرية . 

4 توضح أهمية تنمية مهارات استشراف المستقبل للمتعلمين . 

4 تستنتج أنواع مهارات استشراف المستقبل . 

« تصنف مهارات فهم الحاضر . 

4 نعدد مهارات التنبؤ بالمستقبل . 

4 تستنبط أهمية تدريب المتعلمين على وضع التصورات المستقبلية . 

4 تقيم مهاراتها التدريسية 2 بناء أنشطة تعليمية تنمي لدي المتعلمين 
استيعاب الأحداث الجارية 

« تقترح بعضن الأنشطة تة cei TE‏ فة مارات الل وا تخو اتف 
المتعلمين 

4 تناقش طرق تنمية مهارات التفكير الناقد لدى المتعلمين . 


: عناصر المحتوى التعليمي للمدونة الإلكترونية‎ ٠ 

4 مقدمة عن استشراف المستقبل . 

4 مكونات مهارات استشراف المستقبل . 

4 طرق تنمية مهارات فهم الحاضر للمتعلمين . 

4 طرق تنمية مهارات التبوء بالمستقبل لدي المتعلمين . 

4 دراسات 2 التعلم من أجل استشراف المستقيل . 

« مقنالات 2 التعلم من اجل المستقبل . 

« تجارب وأنشطة معلمات التربية الأسرية لتمية مهارات استشراف المستقبل 
لدي المتعلمين . 

: ثانيا : مرحلة تنفيذ وإنتاج المدونة الالكترونية‎ ٠ 

٠‏ البرامج المستخدمة: 

4 إنشاء المدونة: تم انشاء المدونة بواسطة ) Blogger‏ ) حيث تم من خلاله 
تحويل التصميم الورقي إلى مدونة إلكترونية؛ وقد تم اختياره لأنه من أسهل 
أنظمة إدارة المحتوى » إضافة إلى قوته من حيث الانتشار والاستخدام على 
الانترنت . 

« كتابة النصوص : استخدم 2 كتاية النصوص برنامج (Microsoft Word xp)‏ 

4 معالجة الصورالثابتة والرسومات التخطيطية: باستخدام برنامج ) Adobe‏ 
Photoshop‏ ( 

: الأنشطة التعليمية المستخدمة في المدونة‎ ٠ 
الأنشطة التعليمية المستخدمة لتنمية مهارات استشراف المستقبل 2 المدونة‎ 

المقترحة فهى : 

4 ريط المحتوى العلمي بالمدونة بمواقع والمدونات التربوية التي تثري الجانب 
Lati‏ -2 للمعلمات فيما يرتبط بال مهارات التي تتضمنها المدونة . 

» عرض مقاطع فيديو لأنشطة تدريسية ترتبط بتنمية مهارات استشراف 


المستقبل لدي المتعلمين . 
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4 بناء أنشطة تدريسية تعاونية بين المعلمات لتنمية مهارات استشراف المستقبل 
لدي المتعلمين من خلال التواصل بالمدونة . 
« مناقشة المشكلات المختلفة المرتبطة بالتفاعل مع المتعلمين لتنمية المهارات 
مهارات استشراف المستقيل » من خلال الوا المتزامن أو غير المتزامن 
بالمدونة . 
e‏ تحكيم المدونة الإلكترونية: 
تم تحكيم المدونة التعليمية للتحقق من إمكانية استخدامها لتحقيق 
الأهداف التي انشتت من أجلها »وتم عرضها على محكمين ‏ مجال تقنيات 
التعليم › 39 بهدف التحسين والتطويرء والاستفادة من توجيهاتهم» وكانت 
توجيهات السادة المحكمين ترتبط بلون وحجم الخط حتى يتناسب مع لون 
الخلفية ويكون مريحا للعين . وتم إجراء التعديلات التي اقرها السادة E‏ 
ويوضح شكل رقم ) (f1‏ المدونة 2 شكلها النهائي 1 


589094 + + + 


awmi mt ei vonia 


586904 + + 9 
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المدو A3‏ التعليمية لتنمية مهار ات الاداء التدر يسى 
المر Alas‏ باستشر_اف المستقيل 


عتهسن المستوى التعليمي للمدونة الإلكتزوتية 


gu m 


عناصر المحتوى التعليمي لنمدوئة الإلكترونية : 





شكل رقم ( 4 ): الواجهة الداخلية للتحكم .2 مدونة التعليمية 

: توصيات البحث‎ ٠ 
ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث يمكن إيجاز توصيات البحث فيما يلى:‎ 2 

4 تضمين برامج التنمية المهنية لمعلمات التربية الاسرية دورات تدريبيه لتنمية 
قدراتهم على تنمية مهارات استشراف المستقبل لدي المتعلمين . 

4 تدريب المعلمات من خلال الدورات وورش العمل على استخدام المدونات بشكل 
تعليمي c‏ يساهم 2# التنمية المهنية الذاتية للمعلمة . 

4 انشاء المدونات التعليمية التي تساهم -2 تطوير التنمية المهنية للمعلمات -2 
الجوانب المختلفة المرتبطة بتخطيط وتنفيد وتقويم عملية التعلم . 

4 تنمية كفايات معلمات التربية الأسرية 2 استخدام المستحدثات 
التكنولوجية وتوظيفها لخدمة العملية التعليمية التعلمية . 

»» تطوير وتضمين برامج اعداد معلمات التربية الاسرية ما يكفل امتلاكها 
للمهارات الأدائية التي تساعد على تنمية مهارات استشراف المستقبل لدى 
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4 تطوير لمهارات الطالبات المعلمات استخدام التكنولوجيا والاستفادة منها 2 


تفعيل عملية التعلم . 


4 أعداد المقاييس العلمية المقننة التي يمكن استخدامها لتحديد نقاط القوة 


والضعف 2 الأداء التدريسي لمعلمات التربية الأسرية وإمكانية بناء برامج 


علاجية تساهم 2 التحسين والتطوير . 


: eal le 
: اولا :المراجج العربية‎ e 


ابراهيم »العيسوي ) (Y«*Y‏ . الدراسات المستقبلية 2 خطر . القاهرة :مجله الهلال؛ العدد 
١‏ يناير. 

أبو حطب» فؤاد و صادق » آمال ) 1443 ( . مناهج البحث وطرق التحليل الإحصائي بج 
العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية . القاهره : مكتبة الأنجلو المصرية . 

gii‏ السعود c‏ سعيد ab‏ محمود (Yeis)‏ . إعداد المعلم ومواجهة تحديات المستقبل .كلية 
التربية بالزقازيق» مجلة دراسات تربوية ونفسيه c‏ ابريل مج (av) Yo‏ 

أحمد » محمود عبد السميع ) vw‏ ( . سيناريوهات تلبية الااحتياجات المهنية لمعلمي 
المرحلة الثانوية . مجلة كلية التربية بالإسماعيلية؛ مج ۱( (O8‏ .ص ص YT- MY‏ 
الجمعية المصرية للتربية العملية ( 1444( . المؤتمرالعلمي الثالث مناهج العلوم للقرن Y‏ 
رؤيه مستقبليه .الاسماعيلية YA- ۲١۰‏ يوليو. 

الخليفة »هند سليمان ) .)۲٠٠۹‏ مقارنة بين المدونات ونظام جسور لإدارة التعلم 
الالكتروني. المؤتمر الدولي الاول للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد الرياض» متاح 


http://hend-alkhalifa.com/wp-content/uploads/2008/05/ple-2008.pdf 
وعلاقته بكل‎ 2. aa — منظور زمن المستقبل كمفهوم دافعي‎ . )۱۹١١ ( عبد الدايم‎ c السيد‎ 
من الجنس والتخصص الدراسي والتحصيل الاكاديمي لدي طلبة كلية التربية . جامعه‎ 
دراسات نفسية » رابطة الا خصائيين النفسية المصرية ( رانم ) » المجلد الخامس‎ c الزقازيق‎ 
العدد الرايع‎ 
نظرة مستقبلية لمناهج التربية الأسرية دراسة‎ . )٠٠٠١( EUER CR اراي‎ 
تحليلية لمضمون مادة التربية الأسرية 4 دولة الإمارات العربية . مجلة كلية التربية›‎ 
Ve ۸۳ ص ص‎ ۰ e جامعة الإسكندرية‎ 
مجلة كلية الآداب‎ . ٠٠٠١ تحديات مجتمع المعرفة 2 مصر حتي‎ . ) ۲٠٠١ الضبع؛ ماهر(‎ 
VM ص ص۷۱۹‎ (Y Y) g جامعة حلوان‎ 
أبو طاهر محمد بن يعقوب ( 1985). " القاموس المحيط " .بيروت :مؤسسه‎ c الفيروزابادي‎ 
. الرسالة‎ 
العالم الثالث غدا . القاهرة : الهيئة‎ .)۱۹۹١ ( بول هاريسون » ترجمه مصطفي ابو الخير‎ 
. المصرية العامة للكتاب‎ 
فعالية استخدام بعض الانشطة الاثرائية القائمة على أساليب‎ . )3٠٠١8( جميل» سعيد‎ 
استشراف المستقبل 2 مادة التاريخ العام بسلطنة عمان 2 تنمية مهارات التفكير‎ 
معهد الدراسات والبحوث‎ c المستقبلى .جامعه القاهرة» رسالة دكتوراه > غير منشورة‎ 
التربوية.‎ 
حسن بفوزية عزت ( 1997) . تطوير منهج التاريخ 2 المرحلة الثانوية 2 ضوء فهم الحاضر‎ 
غير منشورة.‎ c والتنبؤ بالمستقبل .جامعه عين شمس برسالة دكتوراه‎ 
دونا اتشايدا واخرون » ترجمه : السيد محمد دعدور وابراهيم )33( وحش ) 1444( . إعداد‎ 
. الطلاب للقرن الحادي والعشرين . القاهرة : عالم الكتب‎ 
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ذوقان عبيدات » عبد الرحمن عدس و كايد» عبد الحق (Y v)‏ . البحث العلمى مفهومة 
وأدواته وأساليبه .جدة : دار أسامة للنشر والتوزيع . 1 

سعد الدين ابراهيم ( 1440( . التعليم للمستقبل وسمات القرن الحادي والعشرون .كليه 
التربية »جامعه حلوان. مؤتمر التعليم وتحديات القرن الحادي والعشرين › المؤتمر AJEN‏ 
المجلد الاول Y&.«‏ - یریل . 

عبد الحكيم eY gi‏ فوزي )۲۰۰۹( . المنظورالمستقبلي كمفهوم دافعي ‏ — معربة وعلاقته 
بكل من القدرة على حل المشكلات والتحصيل الدراسي لدي طالبات شعبة معلم الفصل 
الواحد . معهد الدراسات التريوية » رسالة ماجستير »غير منشورة ee‏ 

عبد الرحمن »أحمد الاحمد ) (144A‏ .تعلم وتعليم المواد الاجتماعية .الكويت » الطبعة 
الاولى . 

http://www.Informa المدونات الإلكترونية.متاح على:‎ .) ۲ Sous dcs فرا‎ 
tics.gov. so/detas php?idzT41 

قاسم محمد النعيمي ) (Y «Y‏ المستقبل والاقتصاد 2# الدراسات المستقبلية . مجله كليه 
التجارة والاقتصاد dasla‏ صنعاء .)٠١ ( sas‏ 

مصطفي» رسلان وشاکر عبد العظيم (1998) . ملامح منهج المستقبل وتصور لمنهج اللغة 
العربية 2 ضوء تحديات المستقبل .المؤتمر العلمي السنوي السادس لكليه التربية جامعه 
حلوان i‏ نحو تعلم عربي EREE a‏ متجدده ٬المجلد‏ الثالث »مايو . 

مصطفى» أكرم فتحي ( 1« (Y:‏ .إنتاج مواقع الإنترنت التعليمية . القاهرة › عالم الكتب» 
الطبعة الأولى . 

وهبة؛ عماد 2٠0 [RUMP‏ . تطويرأدوار الأكاديمية المهنية للمعلمين 2 مجال 
التنمية المهنية للمعلم .2 مصر .2 ضوء الاتجاهات الحديثة 2 هذا المجال . المجلة التربوية 
لكلية التربية بسوهاج اع Y‏ ص ££Y- YOV‏ 

لاشين» هدي عبد العزيز[( ۱۹۹۸). تصور مقترح لمناهج الجغرافيا بالمرحلة الثانوية العامة 
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